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YONETICI OZETI

Gaziantep Kent Konseyi Egitim Calisma Grubu tarafindan hazirlanan bu rapor 8
Ocak 2026 tarihinde tamamlanmistir. Calisma 10 Aralk 2025’te gerceklestirilen
calistaydan elde edilen bulgularile 157 Universite 6grencisinin katilimiyla ytrutilen anket
verilerine dayanmaktadir. Raporun temel amaci Gaziantep’te 0grenim goren
yuksekogretim 6grencilerinin yerel yonetimlerden beklentilerini ortaya koymak ve bu

beklentilere yanit verebilecek uygulanabilir politika dnerileri gelistirmektir.

Arastirma sonuglari, 68rencilerin 6nemli bir bolumunun temel yagam maliyetlerini
karsilamakta zorlandigini gostermektedir. Ozellikle beslenme ve gida fiyatlari,
katilimcilarin yizde yetmisten fazlasi tarafindan en dncelikli sorun olarak ifade edilmistir.
Bu veri, ekonomik baskinin dizeyini acik bicimde ortaya koymaktadir. S6z konusu baski
yalnizca maddi bir kisitlilik yaratmamakta; ayni zamanda &grencilerin gelecege dair
umutlarini zayiflatarak onlarn strekli bir “hayatta kalma” haline surtklemektedir. Bu
durum, genclerin akademik, sosyal ve kisisel gelisim alanlarina ayirabilecekleri zihinsel

enerjiyi sinirlamaktadir.

Ekonomik sorunlara, ulasim alanindaki guclukler de eslik etmektedir. Ylksek
ulasim maliyetleri ve yetersiz sefer planlamasi, 6grencilerin kentsel ve kiltlrel yasama
katiimini azaltmaktadir. Bu durum, sosyal hayattan geri cekilmeye ve mekansal
ayrismaya neden olmaktadir. Belediyelerin mevcut desteklerine yonelik memnuniyet
duzeyinin, 6zellikle maddi yardimlar basliginda bes uzerinden iki seviyesinde kalmasi,

hizmet sunumu ile 68renci ihtiyaclari arasindaki uyumsuzlugu teyit etmektedir.

Rapor, 6grencilerin yalnizca fiziksel intiyaclarinin degil, psikolojik iyi oluslarinin da
desteklenmesi gerektigini vurgulamaktadir. ifade alanlarinin sinirli olmasi, égrenciler
arasinda ¢cekimserlik ve sessizlik sarmali olarak tanimlanabilecek bir iklimin olusmasina
yol agmaktadir. Bu sarmalin asilabilmesi icin, belediyelerin hata yapma hakkini taniyan,
kapsayici ve yargilayici olmayan sosyal alanlar olusturmasi stratejik bir gereklilik olarak
one c¢ikmaktadir. Genglerin kendilerini kentin yonetiminde s6z sahibi olan yetiskin
paydaslar olarak hissetmeleri, kentsel aidiyet duygusunu glclendirecek temel

unsurlardan biridir.



Istihdam ve temsil basliklari, 6grencilerin beklentilerinin yogunlastigi alanlar
arasinda yer almaktadir. Katiimcilarin yuzde altmis biri, mezuniyet sonrasi strece hazirlik
amaciyla etkin bir kariyer rehberligi ve aracilk mekanizmasi talep etmektedir.
Ogrencilerin karar alma sureglerine katilma istegi ve Belediye Meclisi biinyesinde resmi
bir 6grenci temsilciligi olusturulmasina yonelik oneriler, sessizlikten yapici vatandaslik
bilincine gegme arzusunun gucla bir géstergesidir. Kulturel faaliyetlerin kampus yasamina
entegre edilmesi ise 6g8rencilerin sosyal sermayesini artirarak onlari pasif hizmet alicilari

olmaktan uzaklastiracaktir.

Bu cercevede temel hedef, gunliuk kaygilarla mucadele eden bir 6grenci
profilinden; kentin sundugu imkanlarla potansiyelini kesfeden, kendini gerceklestirebilen

bir 6grenci profiline gegisi desteklemektir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda, Gaziantep’in “68renci dostu sehir” vizyonunu
guclendirecek somut adimlarin atilmasi gerekmektedir. Kampus c¢evrelerinde uygun
fiyatli belediye lokantalarinin yayginlastirilmasi ve ulasim abonman secgeneklerinin
cesitlendirilmesi, 6grencilerin ekonomik yUkinu azaltarak psikolojik dayaniklilig
artiracaktir. Fakllte bazli danisma kurullarinin olusturulmasi, belediyeler ile 6grenciler
arasinda kurumsalve yargisiz biriletisim kanali saglayacaktir. Belediyeye bagliistiraklerde
staj kotalarinin artirilmasi ise genclerin istihdam beklentilerine yanit verirken gelecege

dair kaygilari da azaltacaktir.

Bu adimlann etkili bicimde hayata gecirilebilmesi; belediyeler, Universite
yonetimleri ve KYK il Mdirligi arasinda kurulacak es giidim ve kolaylastirici liderlige
baglidir. Yerel yonetimlerin barinma ve akademik yasami destekleyici alanlarda
Ustlenecegi kapsayici rol, Gaziantep’i genclerin yalnizca egitim aldigl bir kent olmaktan

cikararak, kendilerini givende ve degerli hissettikleri bir yasam alanina donusturecektir.



BOLUM 1: GIRIS VE METODOLOJIK CERCEVE

Gaziantep, gucli sanayisi ve zengin kultirel yapisiyla bolgesel bir merkez
konumundadir. Buna ragmen, kentin gelecegini temsil eden yuksekogretim dgrencileri ile
yerel yonetimler arasinda belirgin bir mesafe bulunmaktadir. Bu durum, gencglerin kente
dair beklentilerinin karar alma sureclerine yeterince yansimadigini gostermektedir. S6z
konusu mesafeyi veriye dayali bicimde ortaya koymak ve ¢6zim yollan gelistirmek
amaciyla, 10 Arallk 2025 tarihinde Gaziantep Kent Konseyi Egitim Calisma Grubu

tarafindan kapsaml bir calistay dizenlenmistir.

Belediyelerin stratejik planlari incelendiginde, 6grenci dostu bir sehir vizyonunun
benimsendigi gorulmektedir. Ancak saha verileri bu vizyonun uygulamada karsilik
bulmakta zorlandigini ortaya koymaktadir. Ucretsiz corba ikrami ya da dijital hediyeler gibi
kisa sureli uygulamalar, 6grencilerin barinma, ulasim ve temsiliyet gibi temel ihtiyaclarini
karsilamada yetersiz kalmaktadir. Sorun yalnizca sunulan hizmetlerin kapsami degildir.
Ayni zamanda 06grenciler, karar alma sureclerinde kendilerini ifade edebilecekleri
kurumsal bir muhatap bulamamaktadir. Bu rapor, kagit Uzerindeki veriler ile kampls
yasamindaki gergeklik arasindaki uyumsuzlugu ortaya koymayl amaclamaktadir. Temel

hedef, genclerin sesini yapici ve dogrudan bir dille karar alicilara ulastirmaktir.

Calismanin temel amaci, Gaziantep’te 6grenim goren universite 6grencilerinin
beklentilerini acik ve veriye dayall bir cergcevede gorunur kilmaktir. Rapor, yerel
yonetimlerin sundugu hizmetler ile 6grencilerin ihtiyaglan arasindaki farki analiz
etmektedir. Bu analiz yapilirken 6grenciler, yalnizca hizmet alan bireyler olarak ele
alinmamistir. Aksine, kentin yonetiminde s6z sahibi olmasi gereken paydaslar olarak
degerlendirilmistir. Bu slrecte, ¢cesitli nedenlerle taleplerini dile getiremeyen gencler igin

guvenli ve kurumsal bir iletisim zemini olusturulmustur.

Raporun kapsami, 10 Aralik 2025 tarihinde gerceklestirilen ¢alistay bulgular ve
Ocak 2026’da tamamlanan anket analizleri ile sinirldir. Calismaya Gaziantep
Universitesi, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, Hasan Kalyoncu Universitesi
ve Sanko Universitesi 6grencileri dahil edilmistir. Cografi olarak Gaziantep Biiyiiksehir

Belediyesi ile Sahinbey ve Sehitkdmil ilce belediyelerinin sorumluluk alanlar esas



alinmistir. Tematik cerceve ise 5393 sayili Belediye Kanunu kapsamindaki hizmetler

dogrultusunda belirlenmigtir.

Metodolojik hazirlik slrecinde, cagdas teknolojinin sundugu olanaklardan
yararlanilmistir. Calistay dncesinde, konuyu klresel ve yerel dlcekte degerlendirebilmek
amaciyla kapsaml bir literatur taramasi yapilmistir. Bu sire¢te Gemini ve Perplexity gibi
ileri dlzey yapay zeka araglari kullanilmistir. Elde edilen 6n analizler, belediye butceleri ve
resmi bulten verileriyle kargilastinlarak sahadaki bosluklarin  tespiti igin
degerlendirilmistir. Bu dijital veriler manuel bir dogrulama surecinden gecirilmemistir.
Ancak anket sonuglariyla saglanan tutarlilik, calismanin genel guvenilirligini

desteklemistir.

Veri toplama asamasinda hem nicel hem de nitel yontemler birlikte kullaniimistir.
Devlet ve vakif uUniversitelerinden toplam 157 68rencinin katildig ankette, memnuniyet
oranlarinin yani sira acik uclu gorusler de toplanmistir. Bu sayede yalnizca sayisal
sonuglara degil, 6grencilerin yasantilarina ve duygularina da yer verilmistir. Boylece

istatistiklerin 6tesine gecgilerek sorunlarin insani boyutu gérunur hale getirilmistir.

Calismanin merkezinde yer alan calistay, hiyerarsiden uzak ve katiima acik bir
ortamda gerceklestirilmistir. Dort Universiteden 6grenciler, Kent Konseyi uUyeleri ve
BILSEM yéneticilerinden olusan toplam 94 katiimci siirece dahil olmustur. Ekonomi,
yasam, yonetisim ve kultir bagliklarn altinda olusturulan tematik masalarda sorunlar
birlikte tartisilmistir. Bu tartismalarin kuramsal zemini, 68rencilere sunulan hizmetleri bir
ayricalik olarak degil, kent hakki ve yasam kalitesi geregi olarak ele alan Elestirel Pedagoji
yaklasimina dayanmaktadir. Rapor, mevcut durumun tespitiyle baslayip saha
analizleriyle devam etmektedir. Calisma, somut ve uygulanabilir stratejik ¢ozim
Onerileriyle sona ermektedir. Ekler bolumunde her bir sorunun yaninda ¢6zim dnerisi de
bulunmaktadir. Sunulan tim bulgular katilimci beyanlarina dayanmaktadir ve herhangi

bir sizgecten gegirilmeden karar alicilarin degerlendirmesine sunulmasi amacglanmistir.



BOLUM 2: MEVCUT DURUM VE IDDIALAR: VITRIN ILE
DEPO ARASINDAKI FARK

Gaziantep’teki yerel yoOnetimlerin  yuksekogretime  yonelik faaliyetleri
incelendiginde, onemli bir uyumsuzluk géze carpmaktadir. Belediyelerin sundugunu ifade
ettigi hizmetler ile bu hizmetlerin sahadaki karsiligl arasinda belirgin bir fark
bulunmaktadir. Gaziantep Blylksehir, Sahinbey ve $Sehitkdmil belediyeleri; birbirine
benzer, zaman zaman da birbiriyle rekabet eden uygulamalar yurutmektedir. Ancak bu
calismalar, batincul bir koordinasyon anlayisindan yoksundur. Sonug olarak ¢ok basli ve

daginik bir hizmet yapisi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu yapi icerisinde belediyelerin 6grencilere yonelik politikalar U¢ ana baslikta
toplanmaktadir. ilk olarak, 6grenciyi entelektiiel bir deger olarak degil, ekonomik agidan
desteklenmesi gereken dezavantajli bir grup olarak ele alan sosyal yardim yaklasimi 6ne
cikmaktadir. ikinci olarak, kiitiiphane ve park gibi fiziksel mekanlarin insasina dayali
hizmet anlayisi dikkat gekmektedir. Uglinci baslik ise, genis 68renci kitlesine ulasmaktan
ziyade kurumsal gorunarligt artirmayi hedefleyen vitrin projelerdir. Sertifikali kurslar,
kariyer fuarlar ve “Genc¢ Gaziantep” gibi dijital uygulamalar, faaliyet raporlarinda basari
olarak sunulmaktadir. Ancak bu c¢alismalar, &grencilerin gunluk deneyimleriyle

karsilastirildiginda 6nemli bir stratejik bosluk ortaya koymaktadir.

Kagit izerindeki bu hizmetler ile sahadaki gerceklik arasindaki fark incelendiginde,
niceliksel artiglarin niteliksel bir iyilesme saglamadigi agik¢a gorulmektedir. Belediyeler
cogu zaman kac kisiye corba dagitildigini 6n plana ¢cikarmaktadir. Buna karsilik grenciler,
anketlerde beslenme sorununu en dncelikli problem olarak ifade etmektedir. Bu durum,
gecici yardimlarin saglikli ve uygun fiyatli gidaya erisim gibi temel bir ihtiyacin yerini

tutamadigini gostermektedir.

Benzer bir tablo, kentsel mekanlarin kullaniminda da ortaya c¢ikmaktadir.
Gaziantep, fiziksel olarak Turkiye’nin en nitelikli kitiphane ve genclik merkezlerinden
bazilarina sahiptir. Buna ragmen, bu alanlarin yonetim slreclerinde 68rencilerin s6z hakki
bulunmamaktadir. Ogrenciler, kentin ydnetiminde aktif bir paydas olarak degil, yalnizca

hizmetten yararlanan kullanicilar olarak konumlanmaktadir. Genglik Meclisleri ise karar



alma sureglerinde baglayici bir role sahip olmadigl icin temsiliyet sorunu

derinlesmektedir.

Dijitallesme ve ulasim alanindaki uygulamalar da benzer bir entegrasyon problemi
tasimaktadir. Belediyelere ait mobil uygulamalar, katiimi artiran araglar olmaktan ¢ok
odul ve puan toplama sistemleri gibi calismaktadir. Bu yaklasim, dijital aracglarin
vatandaslik bilincini guiclendirmek yerine tuketim odakl kullanilmasina yol agmaktadir.
Ulasim politikalarinda da benzer bir durum s6z konusudur. Aylik 22 Ucretsiz binis gibi
sinirli destekler sunulmaktadir. Oysa bir 68rencinin ortalama aylik ulasim ihtiyaci 60 ila 80
binis arasinda degismektedir. Bu fark, sunulan destegin yetersizligini acik bicimde ortaya

koymaktadir.

Sefer sikligindaki yetersizlikler ve gece ulasimindaki eksikler, 68rencilerin kampus
disina c¢lkmasini zorlagtirmaktadir. Bu durum, 0&grencilerin sehirle kurdugu bagi
zayiflatmakta ve sosyal yasamlarini sinirlandirmaktadir. Sonug olarak Gaziantep’teki
yerel yonetimler yuksekogretim alaninda oldukga aktif gérUnmektedir. Ancak bu
hareketlilik, cogunlukla temel sorunlara degil, gecici ¢ozumlere odaklanmaktadir.
Kaynaklar kullanilmasina ragmen, 6g8renci memnuniyetinin bes Uzerinden ortalama 2,4
seviyesinde kalmasi bu durumun en somut gostergesidir. Bu tablo, verimlilik ve stratejik

vizyon eksikligine isaret etmektedir.



BOLUM 3: ANKET VERILERININ DETAYLI ISTATISTIKSEL
ANALIZI VE BULGULAR

Bu béliimde “Gaziantep Yiiksekogretim Ogrencileri Beklenti ve Memnuniyet
Anketi” kapsaminda elde edilen nicel verilerin ayrintili bir analizi sunulmaktadir. Toplam

157 6grenciden toplanan veriler degerlendirilmigtir.

Katiimcilarin biyik béliimi Gaziantep Universitesi 6grencilerinden olusmaktadir.
Bununla birlikte Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, SANKO Universitesi ve
Hasan Kalyoncu Universitesi 6grencilerinin de ankete dahil edilmesi, calismanin kent
geneline yayilan kapsayici niteligini giiclendirmistir. Orneklemin agirlikli olarak lisans
duzeyindeki 6grencilerden olugsmasi dnemlidir. Bu grup, Gaziantep’i en az doért yil
deneyimleyen ve sorunlari uzun vadede yasayan bir 68renci kitlesini temsil etmektedir.
Ayrica aile yaninda kalan, KYK yurtlarinda yasayan ve 68renci evinde kalan 6grencilerin
dengeli dagilimi, farkli barinma kosullarina sahip genclerin ortak sorunlarini

karsilastirmali olarak incelememize imkan tanimistir.

Litfen 6grenim dlzeyinizi segin.
157 yanit

@® On Lisans
@® Lisans
) Yilksek Lisans / Doktora




Litfen yas grubunuzu segin.
157 yanit

®17-20
®21-24
®25-29
@ 30 ve lizeri

Cinsiyetiniz:
157 yanit

@ Kadin
@ Erkek
@ Belirtmek istemiyorum.

® O

Su anki barinma durumunuz nedir?
157 yanit

® KYK Yurdu

@ Ozel Yurt

© Ogrenci Evi (Kiraci)
@ Ailemle Yasiyorum
@® Kira

@ Babaannemlerle

Anket sonuglari, 6grencilerin ekonomik dayanikliiginin ciddi bigimde zayifladigini
gostermektedir. Katiimcilarin yaklasik yuzde seksen UgU ay sonunu getirme konusunda
yogun kaygi yasadigini belirtmistir. Bu grubun yuzde kirki ise surekli borglanarak
gecindigini ifade etmektedir. Buna karsilik “rahat geg¢iniyorum” diyen 6grencilerin orani
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oldukga dusuktur. Bu tablo, ekonomik stresin 6grencilerin akademik basarilarini ve sosyal

yasama katiimlarini dogrudan etkileyen temel bir faktor haline geldigini gostermektedir.

Meveut aylik geliriniz (aile destedi, burs, kredi, maas vb. toplami) Gaziantep'teki yasam giderlerinizi

karsilamada ne kadar yeterli?
157 yanit

@ Hig veterli degil (Strekli borglaniyorum
veya ailemden ek destek istiyorum)

@ Kismen yeterli (Temel ihtiyaglarimi
karsiliyorum ama sosyallesemiyorum}

@ Ucu ucuna yetiyor (Ay sonunu zor
getiriyorum)

@ Yeterli (Rahat geginiyorum)

@ Fazlasiyla yeterli (Birikim yapabiliyorum)

Bu durumu daha net bicimde ortaya koymak amaciyla, 6grencilerin belediye
hizmetlerine iliskin memnuniyet puanlar asagidaki tabloda sunulmustur. Puanlama 1

(Cok Kétii) ile 5 (Cok lyi) arasinda yapilmistir:

Hizmet Alani Ortalama Puan Durum

Maddi Destekler (Burs/Yardim) 2.00 B incelenmesi gerekiyor
Kiltiir-Sanat Erigimi 2.31 M Yetersiz

Katiim ve S6z Hakki 2.57 M Yetersiz

Barinma ve Yurt Destekleri 2.59 I Yetersiz

Ulasim Hizmetleri 2.68 Orta Alti

Park ve Sosyal Alanlar 3.11 B Kismen Yeterli

Tablo incelendiginde, 6grencilerin kentin fiziksel mekanlarina gérece daha olumlu
baktigl gorulmektedir. Park ve sosyal alanlar bu baglamda kismen yeterli bulunmustur.
Buna kargilik maddi destekler en dusuk puani almistir. Bu sonug, belediyelerin sosyal
yardim soylemlerinin 6grencilerin gunlik butcelerine yeterince yansimadigini acik
bicimde gostermektedir. Bagka bir ifadeyle, “sosyal devlet” islevi 68renciler nezdinde

karsilik bulmamaktadir.
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Memnuniyetsizligin temel nedenlerini anlamak icin yoneltilen “Glnluk hayatta sizi
en ¢ok zorlayan konu nedir?” sorusu ise krizin merkezini net bicimde ortaya koymaktadir.
Her on 6grenciden yedisi, beslenme ve gida fiyatlarini en blyuk sorun olarak belirtmisgtir.
Bu oran yuzde 70,7’ye ulasmaktadir. S6z konusu veri, Gaziantep’teki 6grenci sorununun
artik yalnizca ekonomik bir sikinti degil, acik bir gida givencesizligi problemine
doénustigini gostermektedir. Ogrenciler icin dncelik, kisa sireli ikramlar degil; saglikli ve

uygun fiyatli beslenmeye surekli erisimdir.

Ginlik hayatta sizi en ¢cok zorlayan konu hangisidir?
157 yanit

Toplu tagima Ucretleri ve sefer. .. 56 (%35.7)
Kampis igi ulagim (Ring yeters... 19 (%12,1)
Kira fiyatlan ve yurt kapasitesi 35 (%22,3)

Beslenme ve gida fiyatlan 111 (%70.7)
1(%0.,6
is bulamadim igin yemek giderl...| —1 (%0,6

Anlayigsiz insanlar|—1 (%0,8

Ulagim|—1 (%0.6

2VIiZE 1 FINAL OLMASI|—1 (%0,6
Herhangi bir zorlandigim duru...|—1 (%0,6
0 25 50 75 100 125

)
)
)
)
)
)

Kariyer ve gelecek beklentileri incelendiginde de benzer bir yapisal sorun dikkat
cekmektedir. Ogrenciler, sertifika temelli kurslardan ziyade is hayatina gegiste etkili
olacak kurumsal destekler talep etmektedir. Katilimcilarin ylzde altmis birinden fazlasi,
belediyenin yalnizca egitim sunan bir aktor degil; staj ve istihdam sureglerinde guvenilir
bir araci ve garantdr olmasini beklemektedir. Bu talep, genclerin bireysel yetkinliklerinden
¢cok mevcut referans ve baglanti mekanizmalarina duyulan guvensizligi yansitmaktadir.
Ayni zamanda belediyelere, sanayi ile 68renci arasinda kopri kurma sorumlulugu

yuklemektedir.
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Belediyeden kariyeriniz i¢in en dncelikli beklentiniz nedir?
157 yanit

@ Staj ve is yeri bulma konusunda
referans/araci olmasi

® Ogrenci girisimeilerine mikro-kredi/hibe
destegdi

0 GASMEK kurslarinin is bulmada gege...
@ Belediye biinyesinde yan zamanliis ...
@ Maddiyat gozetmeden tim &grencilere. ..
® Su anda dgretmen olaramezunum am...
@ Hepsi

@ Kariyer olanaklarindan haberdar olabil...

Benzer bir beklenti, ydnetime katilim alaninda da ortaya cikmaktadir. Ogrenciler,
dijital anketlerle sinirli kalan katiim bigimlerini yeterli bulmamaktadir. Katiimcilarin
ylizde otuz dordil, Belediye Meclisi biinyesinde yetkili ve fiziksel bir “Ogrenci Temsilcisi”
statlsunun olusturulmasini talep etmektedir. Bu sonug, sembolik katiim modellerinden

gercek temsiliyete gegcme isteginin gucglu bir gostergesidir.

11. Belediyede s6z sahibi olmak i¢in hangisini tercih edersiniz?
157 yanit

Belediye Meclisi'nde 6drenci

S 0,
temsilcisi bulundurulmasi 86 (%54.8)
Dijital anketlerle kararlara katilim — 44 (%28)

Genglik Merkezleri yénetiminde

cerairia 46 (%29,3)
Seffaf biitge toplantilari —26 (%16,6)

Biz mezunlara is hakkinda daha

—1 (%06
fazla sbz hakki vermelerini istiy... ( )

—1 {%0,6)

D 20 40 60 80 100

Veriler ¢apraz analiz edildiginde, kentteki bazi gizli toplumsal dinamikler de
goriinir hale gelmektedir. Ozellikle KYK yurtlarinda kalan égrencilerin kiiltir ve sanat
etkinliklerine erisimden daha fazla memnuniyetsizlik duydugu tespit edilmistir. Bu durum,
yurtlarin konumu ve ulasim imkanlarinin 6grencileri kentsel yasamdan uzaklastirdigini
gostermektedir. Diger yandan, gelir dlizeyi diisuk 68rencilerin 6nceliklerinin buyuk lgude

yemek ve maddi destek etrafinda sekillenmesi, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisini
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dogrular niteliktedir. Temel ihtiyaclarini kargsilamakta zorlanan bir 6g8renci igin kultlrel
etkinlikler bir gereksinim degil, ulagilmasi gug bir ayricalik haline gelmektedir. Bu nedenle,
tlm 6grencileri tek tip ihtiyaglara sahipmis gibi ele alan genel yardim politikalari, sinifsal

farklari g6z ardi eden 6nemli bir stratejik sorun olarak degerlendirilmektedir.
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BOLUM 4: SAHANIN DERIN SESI - NiTEL VERI ANALIZI
VE SOSYOLOJIK OKUMA

Bu bolim, nicel verilerin tek basina ortaya koymakta yetersiz kaldig1 insani boyutu
ele almaktadir. Ogrenci deneyiminin duygusal yoni, acik uclu anket yanitlar ve
calistaylarda yapilan serbest kiirsii konusmalari Gizerinden analiz edilmistir. inceleme, C.
Wright Mills’in bireysel sikintilarin toplumsal sorunlara dénidsmesi yaklasimi temel
alinarak yuratulmustar. Sayisal veriler bu bélimde, 6grencilerin dogrudan ifadeleriyle
anlam kazanmakta ve Gaziantep’teki yuksekogretim gencliginin yasadigi krizin sosyolojik

bir cergcevesini sunmaktadir.

Analiz edilen ilk ve en can yakici tema, yemege erisim ve gida guvensizligidir.
Ogrenci beyanlarinda en sik tekrar eden ve en acil ¢dziim bekleyen bu durum,
Gaziantep’teki gencler icin teorik bir kavram degil, dogrudan bir aclik gercegidir. Bir
0grencinin, "Hele bunlari bi halledin de gerisine bakariz, bir de burs verin bana, Sehitkadmil
vermiyor, acim ag¢" seklindeki beyani ile bir digerinin, "Yurtta yapilan yemeklerin kot
oldugunu anlamaniz igin illa birilerinin zarar gérmesi mi gerekiyor? Yemek yiyemiyoruz,
disaridan yemeye para dayanmiyor" durumun ciddiyetini aclk bicimde ortaya

koymaktadir. Bu ifadeler, yerel ydnetimler acisindan acik bir uyari niteligi tagimaktadir.

Sosyolojik agidan bakildiginda, 6grencinin kulttrel gelisim veya sosyal katilim
talebinden 6nce en temel ihtiyaci olan beslenmeyi karsilayamadigl gorulmektedir.
Kampus yemekhanesi diginda saglikli ve uygun fiyatli gidaya erisemeyen 6grenciler,
zorunlu olarak sagliksiz beslenmeye yonelmektedir. Bu durum yalnizca fiziksel saglig

degil, ruhsal sagligl da etkilemektedir.

Gida sorununa eslik eden bir diger temel tema ise 6grencilerin kente aidiyet
kuramamasi ve mekansal olarak sikismis hissetmeleridir. Ulasim, 6grenciler tarafindan
yalnizca ekonomik bir yuk olarak degil, kentsel imkéanlara erisimi engelleyen fiziksel bir
bariyer olarak tanimlanmaktadir. Ogrenci ifadeleri bu durumu acikga yansitmaktadir:
“Millete etkinlik yaptirin kardesim, bos bos oturuyoruz. Para da yetmiyor bir sey
yapmaya”, “Otogardan yurda gelmek c¢cok zor ve uzun oluyor” ve “Binevler’e giden

herhangi bir otobis yok” gibi beyanlar, mekansal dislanma hissini gortintr kilmaktadir.
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Bu ifadeler, 68rencilerin kultlrel ve sosyal merkezlere ulasamadiklari icin kampus
ve yurt cevresine sikistigini géstermektedir. Ozellikle “bos bos oturuyoruz” ifadesi,
zorunlu bir atilugi ve kente karisamamanin vyarattigl psikolojik yipranmayi
simgelemektedir. Ogrenci sehirde yasamaktadir; ancak sehrin sundugu imkanlara fiilen

erisememektedir.

Bu tabloya, mezuniyet sonrasina iliskin yogun kaygilar da eslik etmektedir. Kariyer
masasi verileri, issizlik korkusunun &égrenciler Uzerinde erken dénemde bir gelecek
baskisi yarattigini gostermektedir. Bir 68rencinin, “Mezun olduktan sonra daha fazla is
olanaklarinin olmasi gerekiyor. Su an isimiz olmadigi icin ¢ok zorlaniyoruz ve daha fazla
zorlanmak istemiyoruz. Cilnklu temel ihtiyaclarimizi bile karsilayamiyoruz” seklindeki
ifadesi, ekonomik belirsizligin yasam kalitesini nasil disurdtgunid acikga ortaya

koymaktadir.

Bazi beyanlar ise ¢ozum Uretilecegine dair inancin zayifladigini gostermektedir.
“Aslinda bu anket bosuna, 6grencinin ihtiyaglarini belirlemek hi¢c de zor degil” ifadesi,
o6grencilerin katiim sureglerine yonelik bir yorgunlugu ve guvensizligi yansitmaktadir. Bu
durum, soyut geri bildirim mekanizmalar yerine somut ve guvenilir kariyer koprulerine

duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin gliclii bicimde dile getirdigi bir diger talep, yetiskin bireyler olarak
taninma ve otonomi arzusudur. Ozellikle yurtlarda kalan 6grenciler, tizerlerindeki veli
denetiminin kaldirilmasini talep etmektedir. Bir 68rencinin, “18 yasini gecmis olmamiza
ragmen yurda girmedigimizde ailemize mesaj atilmasi yanlis bir karar” sozleri, bu talebin
net bir ifadesidir. Sosyolojik degerlendirme, Universite dgrencisinin hald korunmaya
muhtac bir ¢ocuk olarak gorilmesinin bireylesme sulrecini olumsuz etkiledigini

gostermektedir.

Buna ek olarak, yurtlardaki hijyen ve yasam kalitesi sorunlari 6grencilerde
degersizlik hissini artirmaktadir. “Yurtta camasirhanelerde makineler bozuk, ¢cok sikinti
cekiyoruz” ve “KYK yurtlarindaki yemekler ¢ok kétu durumda” gibi ifadeler, barinma
hakkinin yalnizca bir barinak degil, insan onuruna uygun bir yasam alani anlamina

geldigini hatirlatmaktadir.
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Sonug olarak nitel veriler, nicel analizlerde gorlilen memnuniyetsizlik puanlarinin
ardindaki “sessiz c¢igligi” gortinir kilmaktadir. istatistiklerin soguk dili, bu bélimde
“acim”, “gidemiyorum” ve “umutsuzum” gibi ifadelerle somutlasmaktadir. Ogrenciler
luks beklentiler dile getirmemektedir. Talep edilenler, saglikli beslenme, barinma ve
ulasim gibi en temel haklardir. Bu ihtiyaglarin karsilanmamasi, Gaziantep’te 6grenci
yoksullugunun kalici hale geldigini ve genglerin kentsel yasamin digina itildigini agikca

gostermektedir.

BOLUM 5: SENTEZ VE STRATEJIK COZUM ONERILERI:
GELECEGI KURTARMAK ICIN EYLEM PLANI

Raporun onceki bolumlerinde sunulan nicel ve nitel veriler, Gaziantep’teki
yuksekogretim gencliginin temel ihtiyaclarini karsilamakta zorlandigini acgik bicimde
gostermektedir. Ogrencilerin giindelik yasami, beslenme, barinma ve ulasim sorunlari
etrafinda daralan bir alana sikismistir. Bu kosullar altinda kulturel gelisim ¢ogu 6grenci
icin ertelenen bir ihtiyag haline gelmekte, yonetime katilim ise ulasilmasi guic bir hedef
olarak algilanmaktadir. Yerel yonetimlerin sundugu ikram ve hediye temelli hizmetler iyi
niyetli girisimlericerse de sorunlarin yapisal boyutu karsisinda sinirli bir etki Gretmektedir.
Bu nedenle gecici rahatlama saglayan uygulamalarin 6tesine gecilmesi ve uzun vadeli
cOzumlerin tartisilmasi 6nem kazanmaktadir. Asagida sunulan stratejik oneriler, calistay
surecinde olusan ortak goruslerin bir derlemesi olup Gaziantep’in genglik politikalarina

yonelik bir yol haritasi sunmayi amaclamaktadir.

Ekonomi ve istihdam alaninda gelistirilecek politikalar, 6grenciyi yalnizca
desteklenen bir grup olarak degil, kentin gelecegine katki sunan Uretken bir aktér olarak
konumlandirabilir. Ankete katilan 6grencilerin ylizde yetmisinden fazlasi gida gluivensizligi
yasadigini belirtmistir. Bu bulguya yanit olarak kampus ¢evrelerinde kdr amaci gutmeyen
ve maliyetine satis yapan belediye istiraki “Ogrenci Kent Lokantalar” modeli
degerlendirilebilir. Mevcut Geng Kart sisteminin ise yalnizca puan ve o6dul temelli bir
yapidan c¢ikarilarak, &grencilerin aylik beslenme ve kirtasiye harcamalarinda
kullanabilecekleri bir sosyal destek bakiyesine dénistirilmesi mimkiindir. istihdam
alaninda belediye istiraklerinde not ortalamasi sarti aranmaksizin gonulll staj

kontenjanlari acilmasi, gencglerin is hayatina ilk adimini kolaylastirabilir. Bu sUrecte
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sigorta primlerinin belediye tarafindan karsilanmasi da 6énemli bir destek saglayacaktir.
GASMEK kurslarinin 6zel sektordeki karsiligini guglendirmek icin Sanayi Odasi ile
yapilacak akreditasyon protokolleri, sertifikalarin daha somut kariyer firsatlarina

dénusmesine katki sunabilir.

Kentselyasamin ve ulagim olanaklarinin daha erisilebilir hale gelmesi, 6grencilerin
kampus ile sehir arasindaki mesafeyi asmasini kolaylastiracaktir. Ulasimda tek tip
abonman modeli yerine, 6grenci butcelerine uygun kademeli paket secenekleri ele
alinabilir. Bu yaklasim, ulasimi bir engel olmaktan ¢ikarma potansiyeli tasimaktadir. Ozel
halk otobuslerinin GPS tabanli sistemlerle izlenmesi, glizergdh ve durak ihlallerinin daha
seffaf bicimde takip edilmesini saglayabilir. Elde edilen verilerin klresel ulasim
uygulamalariyla (6rn: Google Haritalar, Movit vb.) entegre edilmesi ise sehir igi
hareketliligi daha ongorulebilir hale getirebilir. Barinma guvenligi acisindan 6zel ve vakif
yurtlarinin deprem ve yangin guvenligi bakimindan duzenli olarak denetlenmesi,
o0grenciler ve aileler icin 6nemli bir gliven unsuru olusturacaktir. Bu denetimlerin “Guvenli
Yurt” sertifikasi ile gortnur kiinmasi, bilgilendirici bir arag olarak islev gorebilir. Fosil
yakitli araclarin elektrikli ve sessiz ring filolarina dénudsturilmesi ise sefer sikligini

artirirken kampus icindeki gurulta kirliligini azaltma potansiyeline sahiptir.

Yonetisim basligl altinda toplanan oOneriler, 68rencilerin karar alma sulreclerine
daha etkin bicimde katilmasini hedeflemektedir. Her fakulteden seffaf segimlerle
belirlenen temsilcilerin yer aldigi bir “Golge Meclis” yapisi bu amacla degerlendirilebilir.
Bu yapinin belediye yonetimiyle dizenli toplantilar yapmasi, kargilikli iletigimi
guclendirecektir. Golge Meclis’in belediye meclisi gindemine 6neri sunabilen bir paydas
olarak konumlandirilmasi, temsiliyetin niteligini artirabilir. Belediye bunyesinde dogrudan
baskanlik makamina raporlama yapabilen bir “Genglik Masasi” biriminin olusturulmasi
da 6grenci taleplerinin daha hizli ele alinmasina katki saglayabilir. Ogrenci temsilcilerinin
belediye ekipleriyle birlikte yurt yemekhanelerinin denetim streclerine katilmasi, seffaflik
ve guven duygusunu pekistirebilir. Kulturel alanda belediye etkinliklerinde 6grencilere
belirlioranlarda ucretsiz kontenjan ayrilmasive mahalle duzeyinde psikolojik danismanlik
birimlerinin yayginlastirilmasi, 6grencilerin iyi olusunu destekleyen uygulamalar arasinda

yer almaktadir.
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Sonuc olarak Gaziantep, 6grenci memnuniyetinin disus gosterdigi bu donemde
genclerle kurdugu iligkiyi yeniden degerlendirme firsatina sahiptir. Bu raporda sunulan
Oneriler, belediye butgesi acisindan bir yukten ziyade kentin uzun vadeli entelektlel ve
ekonomik kapasitesine yapilan bir yatirm olarak ele alinabilir. Ogrencilerin talepleri,
gecici desteklerin 6tesinde onurlu biryasam standardi ve karar surecglerine anlamul katilim
arzusuna isaret etmektedir. Gaziantep yerel ydnetimleri bu metni bir elestiri belgesi olarak
degil, ortak bir gelecekinsasina katki sunan profesyonel bir degerlendirme ve vizyon metni

olarak okuyabilir.

BOLUM 6: BUTUNCUL iYi OLUS VE PSIKOLOJIK
DAYANIKLILIK

Gaziantep’teki yuksekogretim ogrencilerinin psikolojik iyi olus dlzeyi, yalnizca
fizikselimkanlarla sinirli degildir. Bu durum ayni zamanda kentin sundugu duygusal gliven
ortami ve sosyal destek mekanizmalariyla yakindan iliskilidir. Calistay gozlemleri ve anket
verileri, ekonomik zorluklarin 6tesinde, 6g8rencilerde gelecege dair belirgin bir umutsuzluk
hissinin gelismeye basladigini gdstermektedir. Psikoloji literatirinde “Umutsuzluk
Teorisi”'! olarak tanimlanan bu durum, Abramson ve arkadaslarina gore (1989) bireyin
yasadigl olumsuzluklan kalici ve degistirilemez olarak algilamasiyla ortaya ¢cikmaktadir.
Gecim sikintisi ve barinma sorunlarinin sureklilik kazanmasi, 6grencilerde kronik bir
caresizlik duygusunu besleyebilmektedir. Bu noktada yerel yonetimlerin rolu, genclerin
bu alglyr donustlirmesine yardimci olacak katilm ve glclenme alanlari agmak olarak

degerlendirilebilir.

Saha calismalarinda dikkat ceken bir diger unsur, 6grencilerde gozlemlenen
cekingenlik ve ifade etmekten kaginma davranisidir. Bu durum, iletisim biliminde
“Sessizlik Sarmali” kavrami ile agiklanabilir. Ogrenciler, yanlis anlasilma ya da otoriteyle
karsi karsiya gelme endisesi nedeniyle duslncelerini dile getirmemeyi tercih
edebilmektedir. Oysa Rutger Bregman’in? da vurguladigl Gzere, insan dogasi temelde is

birligine ve karsilikli givene yatkindir. Yerel ydonetim sureclerinin, 6grencilerin yargilanma

T Abramson, L. Y., Metalsky, G. I., & Alloy, L. B. (1989). Hopelessness depression: A theory-based subtype
of depression. Psychological Review, 96(2), 358-372. https://doi.org/10.1037/0033-295x.96.2.358
2 Bregman, R. (2024). Cogu insan iyidir: Yeni bir insanlik tarihi (G. Ozlen, Gev.; 6. baski). Mundi Kitap.
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kaygisi duymadan kendilerini ifade edebilecekleri seffaf ve glvenli alanlar sunmasi
durumunda, bu sessizlik iklimi yerini katiimci bir vatandaglik anlayisina birakabilir. Bdyle
bir ortam, 6grencilerin kente aidiyet duygusunu guclendirecek ve sosyal sermayenin

gelisimine katki saglayacaktir.

Ogrenci psikolojisindeki temel kirilma noktalarindan biri de “Oz Belirleme Kurami”
cercevesinde degerlendirilebilir. Bu kurama gore bireyin i¢gsel motivasyonu; 6zerklik,
yeterlilik ve iliskisellik ihtiyaclarinin karsilanmasiyla dogrudan iliskilidir. Kentsel
uygulamalar bu ihtiyaglar dogrudan etkilemektedir. Ornegin, resit bir 6grencinin yurda
gec kaldiginda ailesine otomatik mesaj gonderilmesi, bireyin kendi yasamini ydnetme
hakkini sinirlayan bir uygulama olarak algilanabilmektedir. Benzer sekilde, karar alma
sureglerinde s6z hakki bulamamak, 6grencinin kendini etkisiz ve gorinmez hissetmesine
yol agmaktadir. Belediyenin 68renciyi denetlenen bir 6zne yerine, sorumluluk alabilen bir
yetigkin olarak konumlandirmasi; bu temel psikolojik ihtiyaclarin kargilanmasina katki
saglayabilir. Bu yaklasim, kentsel aidiyet duygusunu ve karsilikli guveni gliclendiren bir

etki yaratacaktir.

Mevcut belirsizlik ortami, 6grencilerde “ya hep ya hi¢” dusuncesi gibi biligsel
carpitmalar tetikleyebilmektedir. Bu durum, yasanan gecici zorluklarin kalici bir
basarisizlik olarak algilanmasina neden olmaktadir. Bu noktada Martin Seligman’in
PERMA Modeli®, psikolojik dayanikliigi destekleyen bir cergeve sunmaktadir. Model;
olumlu duygular, baglilik, anlam ve basari gibi unsurlar Gzerinden bireyin iyi olusunu ele
almaktadir. Buradaki basarn kavrami ise mukemmeliyetgilikten ziyade, bireyin kendi
potansiyelini kesfetmesiyle iliskilidir. Belediyelerin sunacagi sosyal ve kultlrelimkanlarin,
O6grencinin hata yapma hakkini koruyan ve kuguk ilerlemeleri gorunur kilan bir yapida
tasarlanmasi bu acidan onem tasimaktadir. Psikolojik acidan glvenli bir kent, yalnizca
basarnli olani degil; deneyen, 68renen ve gelisen her genci kapsayan bir anlayisa sahiptir.
Bu yaklasim, genclerin lzerindeki mikemmel olma baskisini hafifleterek Gaziantep’in

sosyal dokusunu guclendirecek insani bir zemin olusturacaktir.

3 Madeson, M., PhD. (2025, November 1). Seligman’s PERMA+ model explained: A theory of wellbeing.
PositivePsychology.com. https://positivepsychology.com/perma-model/
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BOLUM 7: KURUMLAR ARASI KOORDINASYON VE
PAYDASLARA CAGRI

Calistay surecinde 6grenciler tarafindan dile getirilen bazi sorunlarin, yasal olarak
belediyelerin dogrudan gorev alani icinde yer almadigi gortilmektedir. Ancak akademik
yasamiveya barinma kosullarini etkileyen her aksaklik, dolayli olarak kentin genelrefahini
ve toplumsal dengesini etkilemektedir. Ogrenciler bu nedenle yerel ydnetimleri yalnizca
hizmet sunan kurumlar olarak degil, kentin farkli aktorlerini bir araya getirebilen
kolaylastirici bir lider olarak konumlandirmaktadir. Bu bakis acisi, belediyelerin “yetki
alani disi” séylemiyle geri gekilmesinden ziyade; tiniversiteler, KYK ve Genglik ve Spor il
Muduarlagu gibi kurumlarla 6grenciler arasinda yapici bir kdpria kurmasini 6ngérmektedir.
Boyle bir rol, belediyenin idari glicinu bir kaldirag olarak kullanmasini ve paydaslari

¢6zum odakli bir zeminde bulusturmasini mumkuan kilmaktadir.

Universite yodnetimlerinden beklentiler incelendiginde, kampiis yasamindaki
yiksek maliyetler ve iletisim sorunlari 6ne ¢cikmaktadir. Ozellikle Mimarlik, Giizel Sanatlar
ve Dis Hekimligi gibi bdlumlerde kullanilan ders materyallerinin yuksek fiyatlari,
o0grenciler icin egitim hakkini zorlayici bir unsur haline gelmistir. Bu nedenle rektorliklerin
s6z konusu malzemeleri sibvanse etmesi veya belediye is birligiyle kampus iginde kar
amacl gutmeyen satis noktalan olusturmasi ¢ézim Uretici bir adim olarak
degerlendirilebilir. Calistay ciktilarinda 6ne c¢ikan bir diger talep ise akademik
performansin daha seffaf ve anlasilir bicimde degerlendirilmesidir. Buyonde gelistirilecek
mekanizmalar, egitim kalitesini artiracak bir denetim modeli sunabilir. Kampus igi ring
seferlerinin artirilmasi ve 6zellikle yurt guizergahlarindaki karanlik alanlarin aydinlatilmasi

da 6grencilerin kendilerini givende hissetmelerine katki saglayacaktir.

Barinma basligl altinda dile getirilen talepler, sorunun yalnizca fiziksel bir yatak
ihtiyacindan ibaret olmadigini gdstermektedir. Ogrenciler, bu konuyu ayni zamanda bir
onur ve otonomi meselesi olarak degerlendirmektedir. Universite 6grencilerinin yetiskin
bireyler oldugu gerceginden hareketle, yurda giris saatlerinde ailelere otomatik mesaj
gonderilmesi gibi uygulamalarin yeniden gozden gecirilmesi beklenmektedir. Daha esnek
ve saygili modeller, 68rencilerin birey olarak tanindigini hissetmelerine katki sunacaktir.

Bunun yani sira camasir makinelerinin calisir durumda olmasi, Wi-Fi altyapisinin
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gluclendirilmesi ve yemek kalitesinin iyilestirilmesi gibi gundelik sorunlarin ¢ézulmesi,
o0grencinin kente bakisini dogrudan etkilemektedir. Kamu imkanlarinin yalnizca devlet
universiteleriyle sinirli kalmamasi, vakif Gniversitelerini de kapsamasi bu noktada 6nem
kazanmaktadir. Hasan Kalyoncu Universitesi gibi kurumlarda Genglik ve Spor Bakanligina

bagli ofislerin agilmasi, kapsayici bir genclik politikasinin somut bir gostergesi olabilir.

Tam bu basliklarin hayata gecirilebilmesi i¢in belediyelerin Ustlenebilecegi en
stratejik rol, bir “Kent Sinerji Masasi” olusturmaktir. Bu yapi; Universite rektorlerini, ilgili il
mudurlerini ve 68renci temsilcilerini ayni platformda bulusturmayi hedeflemektedir.
Amag, sorunlarin budrokratik sdreclere takilmadan ele alinmasi ve ortak ¢cézumler
uretilmesidir. Belediye bu surecte dogrudan karar verici olmaktan ziyade, siyasi ve idari
bir kolaylastirici rol Ustlenebilir. Boyle bir koordinasyon modeli, Gaziantep’in “6grenci
dostu sehir” vizyonunu soyut bir sdylem olmaktan c¢ikararak gunlik hayatta hissedilen bir
gercege donusturebilir. Ayni zamanda kentin tUm paydaslarini ortak bir gelecek fikri

etrafinda bulusturma potansiyeli tasimaktadir.

SONUGC VE GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan calistay sonucu hazirlanmis bu rapor, Gaziantep’in ylksekogretim
ekosistemine dair mevcut tabloyu agik bigcimde ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgular,
kentin Universite 6grencileriyle kurdugu iliskinin 6nemli bir donemecgte oldugunu
gostermektedir. Ogrencilerin biyiik bir bélimu, akademik gelisimden ziyade giinliik

yasamlarini surdurebilmek icin yogun bir caba harcamaktadir.

Beslenme, barinma ve ulasim gibi temel gereksinimlere erisimde yasanan
zorluklar, gencglerin enerjilerini egitim, kultir ve sosyal hayata ydnlendirmesini
sinirlandirmaktadir. Bu durum yalnizca bireysel memnuniyet dlzeyini etkilememekte;
ayni zamanda 6grencilerin kentle kurdugu aidiyet bagini da zayiflatmaktadir. Ortaya ¢ikan
tablo, bireysel sorunlarin 6tesinde, yapisal bir sikismaya isaret etmektedir. Gaziantep’in
gelecegini tasiyacak entelektuel birikimin korunmasi ve glglendirilmesi, bu sikismanin

asilmasiyla dogrudan iligkilidir.

Yapilan analizler, 68rencilerin yerel yonetimlerden beklentisinin liks ya da gegici

coziimler olmadigini gostermektedir. Ogrenciler, temel ihtiyaclarini giivenli ve erisilebilir
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bicimde karsilayabilecekleri, kendilerini kentin bir parcasi olarak hissedebilecekleri bir
yasam ortami talep etmektedir. GUvenli ulasim, karar alma sureclerine katilim ve saglikli

beslenmeye erisim, bu beklentilerin baglica unsurlari arasinda yer almaktadir.

Belediyelerin halihazirda sundugu hizmetler, 6nemli ve degerli bir baslangi¢
noktasi olusturmaktadir. Ancak saha verileri, bu hizmetlerin daha buttncul, kalici ve
veriye dayall yaklasimlarla gelistirilmesinin anlaml bir firsat sundugunu ortaya
koymaktadir. Kaynaklarin gecgici destekler yerine kent lokantalarn, ulagimda yapisal
iyilestirmeler ve genclere ydnelik istihdam glUvenceleri gibi surdurulebilir sistemlere

yonlendirilmesi hem sosyal hem de ekonomik agidan uzun vadeli kazanimlar saglayabilir.

Genel olarak degerlendirildiginde Gaziantep, guc¢lu yerel yonetim deneyimi ve
ekonomik kapasitesi sayesinde bu donlUsimu hayata gecirebilecek bir potansiyele
sahiptir. Onerilen stratejik adimlarin uygulanmasi, yalnizca 6grenci memnuniyetini
artirmakla sinirli kalmayacak; ayni zamanda kentin sosyal uyumunu glclendirecek ve

Gaziantep’in “68renci dostu sehir” kimligini somutlastiracaktir.

Amag, 6grencilerin yalnizca egitimlerini tamamlayip ayrildiklari bir kent olmak
degil; yasamaktan memnuniyet duyduklari, bag kurduklari ve geleceklerini planladiklari
bir sehir ortami olusturmaktir. Bu rapor, s6z konusu vizyona ulagsmak icin atilabilecek

somut ve uygulanabilir adimlar acisindan yol gosterici niteliktedir.
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EK-1: Gaziantep Ili Yerel Yonetimleri Yilksekogretim Ogrenci Politikalar Analizi (Vaat arastirmasi)

1. Yonetici Ozeti ve Metodolojik Cerceve

Bu rapor, Tlrkiye'nin giineydogusunda stratejik bir yliksekogretim merkezi konumunda bulunan Gaziantep ilindeki ti¢ ana yerel yonetim birimi olan Gaziantep
Buyuksehir Belediyesi (GBB), Sahinbey Belediyesi ve Sehitkamil Belediyesi'nin 2023-2025 yillari arasindaki Universite 6grencisi odakli faaliyetlerini, stratejik
planlarini ve dijital dontsum hamlelerini derinlemesine incelemektedir. Analiz, mevcut dijital icerikler, faaliyet raporlari, stratejik plan dokliimanlari ve kamuoyuna
yansiyan proje verileri 1siginda gerceklestirilmistir.

Raporun temel tezi, Gaziantep yerel yonetimlerinin, 6zellikle 2023 yilindan itibaren derinlesen ekonomik dalgalanmalar karsisinda universite 6grencilerini bir
"dezavantajli grup" olarak tanimlayarak, klasik belediyecilik hizmetlerinin 6tesine gecen bir "Yerel Refah Rejimi" insa ettikleridir. Bu rejim; Sahinbey Belediyesi'nin
olcek ekonomisine dayali devasa nakdi transferleri, Sehitkdmil Belediyesi'nin yasam kalitesini ve kampus konforunu hedefleyen inovatif "yeni nesil" hizmetleri ve
Gaziantep Blyuksehir Belediyesi'nin akilli sehir vizyonuyla entegre ettigi Ust yapisal ulasim ve barinma destekleri olmak tzere Ug farkli karakterde tezahur
etmektedir.

2024-2025 akademik yili, belediyeler arasi "hizmet rekabetinin" zirveye ulastigl bir ddnem olarak kayda gecmistir. Ozellikle Sahinbey Belediyesi'nin 2 Milyar TL'yi
asan butgesiyle sundugu nakdi destekler ve Sehitkdmil Belediyesi'nin Universiteye yeni baslayan 68rencilere yonelik "hos geldin" niteligindeki yluksek hibeleri, yerel
yonetimlerin merkezi hikimetin sosyal politikalarini tamamlayici, hatta zaman zaman ikame edici bir rol Ustlendigini gostermektedir. Bu rapor, s6z konusu
politikalarin finansal boyutlarini, dijital altyapilarini, sosyal etkilerini ve stratejik arka planlarini karsilastirmali olarak sunmaktadir.

2. Stratejik Yonetisim ve Kurumsal Vizyon (2025-2029 Projeksiyonu)

Yerel yonetimlerin 68renci politikalari, anlik reflekslerden ziyade, uzun vadeli stratejik planlarin birer ciktisi olarak sekillenmektedir. 2025 yili itibariyla glincellenen
ve 2029 vizyonunu kapsayan stratejik planlar, genclik politikalarinin kurumsal hafizadaki yerini netlestirmektedir.

2.1. Gaziantep Bliyuksehir Belediyesi: Direngli ve Akilli Sehir Vizyonu

Gaziantep Buyuksehir Belediyesi'nin 2025-2029 donemini kapsayan stratejik plani, "Fistik Gibi Kent; Gaziantep" slogani altinda, teknoloji yogun ve surdurulebilirlik
odakli bir ydnetim anlayisini benimsemektedir.” Planin merkezinde, tarihi ve kilttrel mirasi korurken, sehri kiiresel deger Greten, akilli ve gevre dostu bir yapiya

kavusturma vizyonu yer almaktadir.

Stratejik planda genglik ve Universite 6grencileri, sadece hizmet alicisi degil, sehrin "akilli" donisimunun aktif paydaslari olarak konumlandiritmistir.

e Stratejik Amac 3 (SA3): Bilgi teknolojileri temelli izleme ve degerlendirme sureglerinin kent yagsaminin tum alanlarina yayilmasi hedeflenmektedir. Bu amacg,
"Geng Gaziantep" uygulamasi gibi dijital platformlarin, 6grencilerin sehre entegrasyonunda merkezi bir rol oynamasini 6ngérmektedir. Kaynaklarin etkin



kullanimi vurgusu, 6grencilere yonelik ulasim stbvansiyonlarinin veriye dayali yonetimini isaret etmektedir.’

Stratejik Amac 4 (SA4): Dezavantajli kesimlerin (bu baglamda ekonomik destege ihtiyag duyan 6grencilerin) sosyal adalet, huzur ve guvenli bir gelecek
ingasina katiiminin desteklenmesi agikga belirtilmistir. Plan, hosgoru iklimini guclendirerek farkli sehirlerden gelen Universite 6grencilerinin kent kimligiyle
butinlesmesini hedeflemektedir.’

Genglik Meclisi ve Katilim: Stratejik planda yer alan "lyi Yonetisim" ilkesi (SA5) gcergevesinde, Genglik Meclisi ve benzeri yapilar aracilifiyla 6grencilerin karar
alma sureglerine katiimi kurumsallastirilmistir. Belediyenin "Kardes Sehirler Uluslararasi Genglik Kampi" gibi organizasyonlari, bu vizyonun uluslararasi
diplomasi ayagini olusturmaktadir.?

2.2. Sahinbey Belediyesi: Sosyal Adalet ve Mega Proje Odaklilik

Sahinbey Belediyesi'nin 2025-2029 Stratejik Plani, Turkiye'nin en buyuk ilgelerinden biri olmanin verdigi mali glict, dogrudan sosyal transferlere donusturen bir

model sunmaktadir. "insani yasat ki devlet yasasin" diisturu, planin ruhunu olusturmaktadir.®

Misyon ve Vizyon: Plan, Sahinbey'in kadim kulturtnu koruyarak guler yuzla ve hizli hizmet Gretmeyi amaclar. Ancak asil odak noktasi, vatandas
memnuniyetini maksimize eden sosyal projelerdir. Universite 6grencilerine yonelik burs programlari, bu stratejinin en gériinar yizidur.®

Stratejik Hedefler: Planda, egitim, sosyal-kultlurel ve spor tesislerinin artirilmasi (Madde 29) ve 68rencilere yonelik ayni/nakdi yardimlarin sistematik hale
getirilmesi (Madde 54) kurumsal hedefler olarak kodlanmistir. ilge sinirlari icindeki imar ve kentsel déniisiim projeleri (Madde 33), tiniversite dgrencilerinin
barinma sorununa uzun vadeli ¢ozum Uretecek konut arzini artirmayi da dolayli olarak hedeflemektedir.®

Kurumsal Kapasite: Stratejik plan hazirlik surecinde universite 6grencileri ve genclerin beklentilerini 6lcen genis katilimli anketler ve ¢alistaylar dizenlenmis,
bu veriler dogrudan destek kalemlerinin belirlenmesinde kullanilmistir.

2.3. Sehitkdmil Belediyesi: Yasam Kalitesi ve "Yeni Nesil" Belediyecilik

Sehitkdmil Belediyesi'nin 2025-2029 Stratejik Plani, 6zellikle 2024 yerel segimleri sonrasi degisen yonetim anlayisiyla (Baskan Umut Yilmaz donemi), 68rencilerin

glnlik yasam konforunu artirmaya odaklanan daha "butik" ve "insan odakl" bir vizyon gizmektedir.*

Toplumsal ve Kiiltiirel Gelisim (Amac 3): Planin en kritik bolimu, genglerin ve gocuklarin sosyallesmelerine katki saglayacak faaliyetlerin (H.3.2)
artirlmasidir. Bu hedef, sadece nakdi yardim degil, "kampus disinda da kampUs hayati" sunan kafeterya, kitliphane ve sosyal alanlarin insasini 6nceler.*
Cevresel Gelisim ve Sifir Atik (Amag 2): Universite gencliginin gevre hassasiyetine yanit veren "Sifir Atik" ve "Yesil Alan" projeleri, stratejik planin omurgasini
olusturur. Akilli toplama sistemleri ve gevre bilinci egitimleri, genglerle belediyeyi ortak paydada bulusturan projelerdir.*

Kurumsal Doniisiim: Sehitkamil Belediyesi, stratejik planinda "kurumsal kapasite gelisimi"ne (Amag 1) 6zel bir vurgu yaparak, dijitallesme ve hizmete hizli
erisimi (H.1.3) onceliklendirmistir. Bu, 6grencilerin belediye hizmetlerine mobil cihazlar Gzerinden erisimini kolaylastiran bir altyapi yatirimini isaret
etmektedir.*
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3. Finansal Destek Ekosistemi: Burslar, Hibeler ve Tesvikler

Gaziantep'teki Universite 6grencileri icin 2023-2025 dénemi, yerel yonetimlerin sagladigi mali desteklerin nicelik ve nitelik olarak ¢cag atladigi bir dénem olmustur.
Enflasyonun 68renci butgeleri Uzerindeki yikici etkisini hafifletmek isteyen belediyeler, adeta bir "sosyal guvenlik kurumu" gibi gcalisarak dogrudan nakit transferi
modellerini hayata gecirmigtir.

3.1. Sahinbey Belediyesi: Rekor Seviyede Dogrudan Nakit Transferi

Sahinbey Belediyesi, blutge buyutkligini dogrudan 68renci refahina kanalize ederek Turkiye genelinde emsalsiz bir model olusturmustur. Destekler, "basariyi
odullendirme" ve "ihtiyaci karsilama" prensipleriyle kademelendirilmistir.

Tarihsel Gelisim ve Artis Oranlari:

e 2023-2024 Dénemi: Ogrencilere dénemlik 3.000 TL - 4.000 TL bandinda baslayan destekler, ekonomik kosullara paralel olarak hizla giincellenmistir.®
e 2024-2025 Egitim Ogretim Yili: Destek miktarlarinda dramatik bir artisa gidilmistir.
o Standart Destek: ilk dénem 7.000 TL, ikinci dénem 8.000 TL olmak lizere toplam 15.000 TL nakdi destek saglanmistir. Baskan Mehmet Tahmazoglu, bu
destekler igin toplamda 476 Milyon TL'lik bir bitge kullanildigini agiklamistir.”
e 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l (Miijde): Eyliil 2025 itibariyla aciklanan yeni paket, destek miktarini bir 5nceki yila gére %67 oraninda artirmistir. Bu proje icin
ayrilan toplam bitce 2 Milyar TL'yi agsmistir.™

Kademeli Basari Tegvik Sistemi (2025 Verileri):

Sahinbey Belediyesi, sadece ihtiyaci degil, akademik basariyi da tesvik eden bir tarife uygulamaktadir:
e ilk1.000'e Girenler: 50.000 TL

ilk 5.000'e Girenler: 42.000 TL

ilk 10.000'e Girenler: 35.000 TL

itk 20.000'e Girenler: 32.000 TL

ilk 30.000'e Girenler: 28.000 TL

Diger Tiim Ogrenciler (30.000 iizeri siralama ve devam eden burslular): 25.000 TL (Taban Tutar

).12

Bagvuru Kriterleri ve Kisitlamalar:
Bu devasa butgeli yardimlardan yararlanmak icin kati ikamet ve statt sartlari getirilmigtir:
e T.C.vatandasi olmak.
e Ogrencinin velisinin (anne, baba veya vasi) ve kendisinin Sahinbey ilgesinde ikamet etmesi.
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e Devlet tiniversitelerinin lisans veya 6n lisans programlarinda okumak ya da Vakif/Ozel iniversitelerde %100 burslu olmak.

e Kapsam Disi: Agik 6gretim, uzaktan 6gretim, yurtdisi (KKTC harig) 6grencileri, yiksek lisans/doktora 6grencileri ve yabanci uyruklular kapsam disindadir.™

3.2. Sehitkamil Belediyesi: "ilk Adim" ve "Hos Geldin" Destek Modeli

Sehitkdmil Belediyesi, stratejisini 6grencilerin tUniversite hayatina adim attiklari en maliyetli ve kirilgan donem olan "Hazirlik ve 1. Sinif" slirecini finanse etmek
Uzerine kurmustur. Bu model, kaynaklarin belirli bir doneme yogunlastirilarak etkisinin artirilmasini hedefler.

e Yeni Kayit Destegi (2024-2025): Universiteye yeni kayit yaptiran (Hazirlik veya 1. Sinif) 6grencilere toplamda 20.000 TL egitim destegi saglanmistir. Bu destek,
Guz déneminde 10.000 TL ve Bahar doneminde 10.000 TL olmak Uzere iki taksitte 6denmektedir.’”

e Ara Sinif Politikasi: 2024 yili baslarinda ara siniflara yonelik 7.000 TL'lik bir destek 6demesi yapilmis olsa da, belediye yonetimi mevzuat kisitlamalari
nedeniyle duzenli destegin giris siniflarina odaklandigini belirtmistir. Ancak Baskan Umut Yilmaz, 3. ve 4. sinif 6grencileri icin de yeni destek modelleri
(muhtemelen proje bazli veya basari odakl) Gzerinde ¢alisildiginin sinyalini vermistir."®

e Ulasim ve Bilet Destegi: Sehir disindaki Giniversiteleri kazanan dgrencilerin gidis biletlerini karsilayan "ilk Biletiniz Bizden" projesi hayata gecirilmistir. Ayrica
dar gelirli ailelere yonelik 1.000 TL'lik ulasim yardimi ile 6grencilerin kampuse erisim maliyetleri siibvanse edilmektedir.?’

3.3. Gaziantep Bilylksehir Belediyesi: Lise-Universite Gegisi ve Dolayli Destekler

Gaziantep Buyuksehir Belediyesi (GBB), nakdi destek politikasini daha ¢ok Universite adayi olan lise son sinif 6grencilerine ve Universite 6grencilerinin
ulasim/barinma gibi temel giderlerini dusirmeye odaklamistir.

e Universiteye Hazirlk Destegi: 11. ve 12. sinif 6grencilerine yénelik olarak baslatilan 1.200 TL'lik egitim destegi (d6nemlik 600 TL + 600 TL), 6grencilerin sinav
hazirlik materyalleri ve basvuru tcretleri gibi giderlerini karsilamayi amaglamaktadir. Bu programdan yaklasik 70.000 6grenci faydalanmaktadir.??

e Mesleki Egitim Maas Destegi: Sahinbey Belediyesi ile koordineli olarak yurutulen bir diger projede, mesleki egitim merkezlerine giden 6grencilere devlet
katkisina ek olarak aylik 500 TL nakdi destek saglanmaktadir.?

Asagidaki tablo, U¢ belediyenin nakdi destek modellerini karsilastirmali olarak 6zetlemektedir:

Tablo 1: Gaziantep Yerel Yonetimleri Finansal Destek Karsilastirmasi (2024-2025 Akademik Yili)

Destek Kalemi Sahinbey Belediyesi Sehitkamil Gaziantep Buyiiksehir Belediyesi
Belediyesi
Ana Nakdi Destek 25.000 TL (2025/26 Taban) 20.000 TL (Toplam) 1.200 TL (11-12. Sinif)
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Tutari

Odeme Periyodu

Hedef Kitle

Basari Tesviki

Ek Ulasim Yardimi

Basvuru Kanali

iki Donem Halinde (Giiz/Bahar)

Tim Lisans/Onlisans (ikamet Sartli)

ilk 1.000'e 50.000 TL'ye varan
kademeli 6deme

"Biz Sahinbey'iz" Mobil Uygulamasi

iki Taksit (10.000 +
10.000 TL)

Yeni Kayitlar (Hazirlik
ve 1. Sinif)

Mevcut Degil

Sehir Disi ilk Bilet
Destegi, 1.000 TL
Ulasim Yardimi

Kurumsal Web Sitesi
(sehitkamil.bel.tr)

4. Dijital Dénusum Ekosistemi: Mobil Uygulamalar ve E-Belediyecilik

iki Taksit (600 + 600 TL)

Universite Adaylari (Lise Son)

LGS/YKS Deneme Sinavlari ve Kurslar

Ucretsiz Ulasim Kontérleri (22 Binis)

"Kadin Dostu Kent" & "Gen¢ Gaziantep" Uygulamalari

Gaziantep'teki yerel yonetimler, "Akilli Sehir" vizyonunu 6grenci hizmetleriyle entegre ederek fiziksel blrokrasiyi neredeyse tamamen ortadan kaldirmistir.
Gelistirilen mobil uygulamalar, sadece bir bagvuru araci degil, ayni zamanda 6g8rencilerin sehirle etkilesim kurdugu birer "yasam platformu" haline gelmistir.

4.1."Geng Gaziantep" (Gaziantep BlyuUksehir Belediyesi)

GBB'nin gelistirdigi bu uygulama, 6grencileri sehre baglayan bir sadakat programi (gamification) mantigiyla calismaktadir.

e Elmas Puan Sistemi: Ogrenciler, belediyenin diizenledigi kiiltiir-sanat etkinliklerine katilarak, kitiiphaneleri kullanarak veya sosyal sorumluluk projelerinde

yer alarak "Elmas" puan toplarlar. Toplanan bu puanlar, uygulama igerisindeki "Odiil Diikkani"ndan bilgisayar, bisiklet, tablet, akilli saat gibi degerli hediyelere

doéndstirulebilmektedir.?®

e Entegre Ulasim ve internet: Uygulamaya kayitli ve Gaziantep'te ikamet eden (iniversite 6grencilerine aylik 22 binislik iicretsiz ulasim hakki otomatik olarak

tanimlanmaktadir. Ayrica, 6grencilere 2+2 GB Ucretsiz mobil internet paketi sunulmakta, kullanim devam ettikge ek kotalar kazanilabilmektedir.?®
e Etkinlik Yonetimi: Sehirdeki genclik konserleri, kamplar ve seminerler bu platform Gzerinden duyurulmakta, katilim igin gereken QR kod biletleri uygulama
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Uzerinden uretilmektedir.?®
4.2."Biz Sahinbey'iz" (Sahinbey Belediyesi)

Sahinbey Belediyesi'nin dijital stratejisinin kalbinde yer alan bu uygulama, devasa sosyal yardim butgesinin yonetildigi ana operasyon merkezidir.

e Merkezi Basvuru Ussii: 25.000 TL'yi bulan egitim destekleri, Canakkale gezileri, tablet dagitimlari gibi tiim biiyiik 6lgekli projelerin basvurulari sadece bu
uygulama lUzerinden alinmaktadir.

e E-Devlet Entegrasyonu: Uygulama, OSYM sonug belgeleri ve 6grenci belgelerinin dogrulanmasi icin E-Devlet ve OSYM sistemleriyle entegre calisir. Bu sayede
Ogrenciler evrak teslim etmek igin belediyeye gitmek zorunda kalmaz, streg seffaf ve hizli ilerler.’

[ J

Sirec¢ Takibi: Basvuru sahipleri, yardimlarin onay durumunu, hesaplarina yatacagi tarihi ve eksik evrak bildirimlerini anlik olarak uygulama Uzerinden takip
edebilmektedir.

4.3. Sehitkdmil Belediyesi Dijital Hizmetleri
Sehitkamil Belediyesi, hizmetlerini "sehitkamil.bel.tr" web portali ve "Ulakbel" sistemi tizerinden yiritmektedir. Ozellikle yurt basvurulari, kurs kayitlari ve ulasim

destegi basvurulari web tabanli formlar araciligiyla alinmaktadir. Ayrica, kutiphanelerdeki doluluk oranlarinin takibi ve randevu sistemleri dijital ortamda
yonetilmektedir.*

5. Kentsel Altyapi, Ulasim ve Erisim

Ogrenci biitgesinin en dnemli gider kalemlerinden biri olan ulasim, Gaziantep Biyiiksehir Belediyesi'nin koordinasyonunda ve ilce belediyelerinin altyapi
yatirimlariyla stibvanse edilmektedir.

5.1. Toplu Tagima Destekleri ve Fiyat Politikasi

e Ucretsiz Binis Hakki: GBB, "Genc¢ Gaziantep" uygulamasini kullanan tniversite 6grencilerine her ay 22 binis (icretsiz hak tanimlamaktadir. Bu destek,
ortalama bir 6grencinin aylik okul ulagim giderinin yaklasik %30-40'ini karsilamaktadir.?®

e indirimli Tarifeler: Ogrenci binis icretlerinde (Belediye otobiisii ve Tramvay) ekstra %10 indirim uygulanmis, 2024 itibariyla 6grenci binis ticreti 13,00 TL
bandinda tutulmustur. Kirsal bélgelerden merkeze gelen 6grenciler igin de 6zel indirimli tarifeler mevcuttur.?’

[ ]

Ring Seferleri: Universite kampuislerinin bulundugu bélgeler ile yeni uydu kentler olan Giineysehir ve Kuzeysehir arasinda etaplar arasi ring seferleri
baslatilmistir. Bu hatlar, 6grencilerin barinma alanlarindan kampuslere dogrudan erigimini saglar.*°

5.2. Fiziksel Altyapi ve Yol Calismalari
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Belediyeler, kampuslere erigsimi kolaylastirmak icin ciddi asfalt ve yol yatirnmlari yapmaktadir:

e Gaziantep Buytuiksehir Belediyesi: Sehir trafiginin en yogun oldugu ve 68rencilerin de sikga kullandigi Hirriyet Caddesi gibi ana arterlerde asfalt yenileme ve
kaldirim dzenleme galismalari tamamlanmustir. 2025 yili igin 300 km asfalt hedefi konularak kampus yollarinin kalitesi artirilmaktadir.®'

e Sehitkamil Belediyesi: Universite ve sanayi bélgelerine baglanti saglayan yollarda (6rnegin Bilek yolu, Sacir Mahallesi) genisletme ve asfaltlama calismalari
yaparak ulasim siresini kisaltmistir. Ozellikle kirsal mahallelerden gelen 6grenciler igin yol giivenligi artirilmistir.

6. Sosyal Yasam, Barinma ve Beslenme Hizmetleri

Yuksek enflasyon, 6grencilerin barinma ve beslenme maliyetlerini artirmis, bu durum belediyeleri temel ihtiyaglari karsilamaya yonelik projelere yoneltmistir.

6.1. Beslenme Destegi: Asevleri ve Ucretsiz ikramlar

Gaziantep'in gastronomi sehri kimligi, 6grenci beslenme politikalarina da yansimistir. Belediyeler, "Gune sicak bir baslangi¢c" mottosuyla on binlerce 68renciye
Ucretsiz yemek saglamaktadir.

e Sahinbey Belediyesi Gorba Evleri: ilce genelinde stratejik noktalara (Tip Fakiiltesi 6ni, Universite karsisi, Giineykent, Yeditepe vb.) kurulan 16 adet gorba
ikram noktasi, 68rencilerin sabah derse girmeden 6nce Ucretsiz ¢corba ve ekmek alabilecegi bir ag olusturmustur. Bu noktalarda gtinliik 8.500 ile 16.000 kisi

arasinda degisen bir kitleye hizmet verilmektedir.*®
e Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ikram Noktalari: Sehir genelinde 40 noktada giinliik 15.000 kisiye gorba ikrami yapilmaktadir. Bu noktalar ézellikle GAUN
kampusu, yurt bolgeleri ve hastane girislerinde yogunlasmistir. Ayrica Ramazan aylarinda ve final donemlerinde kampds iginde iftar/sahur programlari

dizenlenmektedir.*®
e Sehitkamil Belediyesi ikramlari: Sabah 06.30-08.30 saatleri arasinda GAUN Tip Fakdiltesi ve sanayi bélgelerinde ¢orba ikrami yapilmaktadir. Kiitiiphanelerde
calisan 6grencilere ise gece saatlerinde kek, cay ve gorba ikramlari sunulmaktadir.?®

6.2. Barinma ve Yurt Hizmetleri

e Gaziantep Biiyuiksehir Belediyesi: 2021 yilinda yasanan barinma krizi sirasinda hizli bir refleks gostererek 500 yatak kapasiteli 3 tesisi valilige devretmis ve
6grenci yurduna donustirmustar. Bu tesisler, barinma sorunu yasayan 6grencilere gecici ve kalici cézimler sunmaktadir.*?
e Sehitkamil Belediyesi: Bagkan Umut Yilmaz'in vizyon projelerinden biri olan 960 yatakli yeni egitim yurdu projesi duyurulmustur. Bu proje, sadece bir

yatakhane degil; igcinde cep sinemalari, spor salonlari ve etiit merkezleri barindiran modern bir yagsam kompleksi olarak tasarlanmistir.*
6.3. Yasam Kalitesini Artiran inovatif Hizmetler

Sehitkédmil Belediyesi, 68rencilerin sosyal ihtiyaglarina yonelik yenilikgi adimlar atmistir:
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e GOLBUCKS Kafeler: Piyasadaki yiiksek kahve fiyatlarina bir alternatif olarak gelistirilen bu kafeterya konsepti, 6grencilerin uygun fiyata nitelikli kahve icip
sosyallesebilecegi alanlar sunmaktadir. Universite bélgesinde hizmete giren GOLBUCKS, 6grencilerin biitgesini korurken sosyal yasamdan kopmamalarini
saglar.*

e Ucretsiz Gamasirhaneler: Ozellikle 6zel yurtlarda veya 6grenci evlerinde kalan ve gamasir makinesi imkani olmayan 6grenciler igin (iniversite bélgesinde
Ucretsiz gamasirhane hizmeti baslatilmistir. Bu merkezler, randevu sistemiyle galismakta ve deterjan gibi giderleri de belediye tarafindan karsilanmaktadir.*®

Tablo 2: Kampiis Yasami ve Sosyal Hizmetler Karsilastirmasi

Hizmet TurG Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi Sahinbey Belediyesi Sehitkamil Belediyesi

Beslenme 40 Noktada Corba (Kamps ici/Disi) 16 Noktada Corba (Tip Fak., Guneykent) Tip Fakiiltesi ve Sanayi Corba ikrami

Barinma 500 Yatakli Yurt Tesisi Devri - 960 Yatakli Yeni Yurt Projesi

Sosyal Alan Genglik Merkezleri, Kitap Kafeler Millet KUtuphanesi (7/24), Kiraathaneler GOLBUCKS Kafeler, 7/24 Kitiphaneler

Ozel Hizmet Ucretsiz internet, Camasirhane Canakkale Gezileri (Ucakla) Ucretsiz Camasirhane, ilk Bilet Destegi
(Planlanan)

7. Kaltur, Sanat ve Kisisel Gelisim

Belediyeler, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira kiltlrel birikimlerine ve kisisel gelisimlerine de yatirim yapmaktadir.

7.1. "Gaziler Diyarindan Sehitler Diyarina" Projesi (Sahinbey)

Sahinbey Belediyesi'nin simge projesi olan Canakkale gezileri, yerel yonetimler 6lgeginde dinyanin en blyuk genclik hareketliligi projelerinden biridir.

e Kapsam ve Lojistik: Proje kapsaminda 68renciler 6zel ucakla Gaziantep'ten Canakkale'ye goturilmekte, profesyonel rehberler esliginde sehitlikleri ziyaret
etmekte ve ayni gun ucgakla geri getirilmektedir. Tum masraflar belediye tarafindan karsilanmaktadir.

e istatistikler: Bugiine kadar projeden 253.000'den fazla 6grenci ve vatandas yararlanmistir. Universite 6grencileri icin 6zel kontenjanlar ayrilmakta ve
basvurular "Biz Sahinbey'iz" uygulamasi Gzerinden alinmaktadir.*®

7.2. GASMEK ve Egitim Akademileri (GBB)
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Gaziantep Sanat ve Meslek Egitim Kurslari (GASMEK), sehirde adeta ikinci bir Gniversite gibi faaliyet gostermektedir.

7.3.

Akademik Destek: Ucretsiz YKS hazirlik kurslari ile 6grencilerin (iniversiteye yerlesmesine katki saglanmaktadir. Bu kurslardan yararlanan 6grenciler arasinda
Tirkiye dereceleri (ilk 500, ilk 1000) gikmaktadir."

Mesleki Geligsim: MEB onayli sertifikali kurslar (yabanci dil, yaziim, sanat, gastronomi), Universite 6grencilerinin mezuniyet dncesi CV'lerini gliglendirmelerine
olanak tanir. Kurslar tamamen Gcretsizdir.5?

Kutuphaneler ve Calisma Alanlari

Millet Kiitiiphanesi (Sahinbey): Turkiye'nin en buyuk kitiphanelerinden biri olan Sahinbey Millet Kituphanesi, 7/24 acgik galisma salonlari, genis dijital arsivi
ve grup calisma odalari ile 6grencilerin ana ¢alisma Gssi konumundadir.®®

Genglik Kiitiiphaneleri (Sehitkamil): ilce genelinde yayginlastirilan genclik kiitiiphaneleri, 6zellikle sinav dénemlerinde (Vize/Final) 24 saat hizmet
vermektedir. Sessiz calisma ortaminin yani sira, 6grencilere diizenli araliklarla gay ve kek ikrami yapilarak motivasyonlari yiksek tutulmaktadir.?®

8. Girisimcilik, inovasyon ve Kariyer Planlama

Ogrencilerin "is arayan" degil "is kuran" bireyler olmasi hedefiyle teknopark benzeri yapilar ve hibe programlari devreye sokulmustur.

"Bir Fikrim Var" Projesi (GBB): Sehirdeki 4 tiniversite (GAUN, HKU, SANKO, GIBTU) ile is birligi icinde yiritiilen bu proje, égrencilerin inovatif fikirlerini
ticarilestirmeyi amaclar. Basvurular dijital platform Uzerinden alinmakta ve secilen projelere mentorluk, prototip tretimi ve yatirnmci bulma destegi
saglanmaktadir.%®

Girisimcilik Egitimleri ve KOSGEB is Birligi (Sehitkamil): Sehitkamil Belediyesi, KOSGEB ile is birligi yaparak genc girisimcilere sertifikali "Uygulamali
Girisimcilik Egitimi" vermektedir. Bu egitimi tamamlayan 6grenciler, KOSGEB'in "is Kurma Destegi" (hibe) ve "is Gelistirme Destegi" (faizsiz kredi)
programlarina basvurmaya hak kazanmaktadir. is kurma desteginde 375.000 TL'ye varan hibeler, is gelistirme desteginde ise 2 Milyon TL'ye varan destekler séz
konusudur.®’

Engelsiz Yasam Merkezi ve AR-GE (GBB): GBB buinyesindeki Engelsiz Yasam Merkezi'nde Turkiye'de bir ilk olarak "Bilim Kurulu" olusturulmustur.
Universitelerle (Ankara Universitesi, GAUN) is birligi icinde yiritiilen rehabilitasyon siirecleri, ilgili béliimlerde okuyan tiniversite 6grencileri icin de bir staj ve
AR-GE sahasi niteligindedir.*®

6 Subat Genglik Merkezi (GBB): Deprem sonrasi insa edilen bu merkez, kiitiphane, fitness salonu ve oyun atolyelerinin yani sira, lise son sinif ve mezun
6grencilere yonelik psikolojik destek ve kariyer danismanligi hizmetleri sunmaktadir.®®

9. Sonug ve Genel Degerlendirme
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Gaziantep'teki yerel yonetimlerin 2023-2025 donemini kapsayan Universite 6grencisi politikalari incelendiginde, ortaya ¢ikan tablo, klasik belediyecilik anlayisinin
cok otesinde, entegre ve gok katmanli bir **"Gaziantep Modeli"**dir. Bu modelin basarisi, t¢ farkli belediyenin birbirini tamamlayan stratejiler izlemesinde
yatmaktadir:

1.

Sahinbey Belediyesi (Ekonomik Giig): "Olcek Ekonomisi"ni kullanarak, égrencilerin en temel ihtiyaci olan nakit akisini saglamis ve bir nevi yerel burs kurumu
haline gelmistir. 25.000 TL - 50.000 TL bandindaki destekler, 6grenci refahina dogrudan ve olgulebilir bir katki sunmaktadir.

Sehitkamil Belediyesi (Yasam Kalitesi): "Yeni Nesil Belediyecilik" anlayisiyla, 6grencinin kampus disindaki hayatini (kahve, camasir, barinma) ucuzlatarak ve
konforlu hale getirerek, sehrin yasanabilirligini artirmistir.

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi (Entegrator Gug): "Akilli Sehir" altyapisi, ulasim slbvansiyonlari ve Universite-sanayi-sehir is birlikleriyle (GASMEK, Bir
Fikrim Var), sistemin omurgasini olusturmus ve diger belediyelerin projelerinin tzerinde yukselebilecegi bir zemin hazirlamistir.

Bu rekabetgi ve tamamlayici hizmet yarigi, Gaziantep'i Universite tercihleri agisindan cazip bir merkez héline getirirken, "6grenci dostu sehir" kavraminin igini somut
projelerle doldurmaktadir. Oniimizdeki dénemde (2025-2029 stratejik planlari isiginda), bu yardimlarin sirdirilebilirligi, dijitallesmenin derinlesmesi ve istihdam
odakli projelere evrilmesi, modelin basarisinin devamuligi igin kritik olacaktir.

Alintilanan calismalar

1.

Stratejik Plan (2025-2029) - Gaziantep Buyuksehir Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://eski.gaziantep.bel.tr/uploads/2025/01/stratejik-plan-baski-hali.pdf

gaziantep buyuksehir kardes sehirler uluslararasi genclik kampi tamamlandi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.gaziantep.bel.tr/tr/haberler/gaziantep-buyuksehir-kardes-sehirler-uluslararasi-genclik-kampi-tamamlandi
2025 - 2029 Stratejik Plan, erisim tarihi Aralik 4, 2025, http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/BlOUa+Sahinbey_Belediyesi_25-
29_SP.pdf

SEHITKAMIL BELEDIYESIi 2025-2029 STRATEJIK PLANI, erigim tarihi Aralik 4, 2025,
http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/x4su8+Sehitkamil_Belediyesi_2025-2029_SP.pdf

Sahinbey Belediyesi'nden Universite 6grencilerine 4 bin TL destek - Narkoz Haber, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.narkozhaber.com/sahinbey-belediyesinden-universite-ogrencilerine-4-bin-tl-destek/

Sahinbey Belediyesi Burs Bagvurusu | Turkiye Egitim Kampusu - Bilim $Senligi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.bilimsenligi.com/sahinbey-belediyesi-burs-basvurusu.html/

Bagkanimiz: "Egitim Destegi Basvurulari Basgladl" - Sahinbey Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.sahinbey.bel.tr/haber/1/9418/baskanimiz--egitim-destegi-basvurulari-basladi

Baskanimizdan Universite Ogrencilerine Mujde - Sahinbey Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.sahinbey.bel.tr/haber/1/9406/baskanimizdan-universite-ogrencilerine-mujde

Sahinbey'de egitim destegi bagvurular bagladi - Haber - Gaziantep Gune Bakisg, erigsim tarihi Aralik 4, 2025,

32



https://eski.gaziantep.bel.tr/uploads/2025/01/stratejik-plan-baski-hali.pdf
https://www.gaziantep.bel.tr/tr/haberler/gaziantep-buyuksehir-kardes-sehirler-uluslararasi-genclik-kampi-tamamlandi
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https://gaziantepgunebakis.com/haber/20210-sahinbeyde-egitim-destegi-basvurulari-basladi

Sahinbey'den Universite dgrencilerine destek - Haber - Gaziantep Gline Bakis, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://gaziantepgunebakis.com/haber/20048-sahinbeyden-universite-ogrencilerine-destek

Baskanimizdan Ogrencilere Mijde - Sahinbey Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.sahinbey.bel.tr/haber/1/9722/baskanimizdan-ogrencilere-mujde

Gaziantep Sahinbey Belediyesi'nden Universite 6grencilerine dev katki, erisim tarihi Aralik 4, 2025, https://gaziantepsoz.com/gaziantep-
sahinbey-belediyesinden-universite-ogrencilerine-dev-katki.html

Sahinbey Belediyesi Universite Ogrencilerine Destegini Artirarak Strdiriyor - Gaziantep Denge Gazetesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.gaziantepdenge.com/sahinbey-belediyesi-universite-ogrencilerine-destegini-artirarak-surduruyor

Sahinbey Belediyesi'nden 6grencilere 2 milyar TL'yi asan destek - Ege Alternatif, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.egealternatif.com/haber/sahinbey-belediyesi-nden-ogrencilere-2-milyar-tl-yi-asan-destek_37891/

Universite Ogrencilerimize Yapilan Destek Hakkinda - Sahinbey Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.sahinbey.bel.tr/duyuru/1/4338/universite-ogrencilerimize-yapilan-destek-hakkinda

Universite Sosyal Yardim Basvuru - Sahinbey Belediyesi Portal, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://portal.sahinbey.bel.tr/universitesosyalyardimbasvuruuyarilar.aspx

Gaziantep'te Universitelilere dev destek: Sehitkdmil Belediyesi'nden 20 bin lira egitim yardimi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://gaziantepsoz.com/gaziantepte-universitelilere-dev-destek-sehitkamil-belediyesinden-20-bin-lira-egitim-yardimi.html

baskan yilmaz'dan Universiteli 68rencilere burs mujdesi - Sehitkdmil Belediyesi - Haberler, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.sehitkamil.bel.tr/Haberler/detay/baskan_yilmaz___dan_universiteli_ogrencilere_burs_mujdesi1758548873

Sehitkamil Belediyesi tarafindan universite 68rencilerine yonelik 7 bin TL'lik egitim destegi, hesaplara yatirildi - Anka Haber Ajansi, erisim tarihi
Aralik 4, 2025,
https://ankahaber.net/haber/detay/sehitkamil_belediyesi_tarafindan_universite_ogrencilerine_yonelik_7_bin_tllik_egitim_destegi_hesaplara_y
atirildi_212917

baskan yilmaz'dan 6grencilere egitim destegi - Sehitkamil Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.sehitkamil.bel.tr/Haberler/detay/baskan_yilmaz___dan_ogrencilere_egitim_destegi1735630882

baskan yilmaz'dan 6grencilere ulagim destegi - Sehitkdmil Belediyesi - Haberler, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.sehitkamil.bel.tr/Haberler/detay/baskan_yilmaz___dan_ogrencilere_ulasim_destegi1757656101

Sehitkamil Belediyesi'nden Universite 6grencilerine bilet destegi - Gaziantep Sz, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://gaziantepsoz.com/sehitkamil-belediyesinden-universite-ogrencilerine-bilet-destegi.html

GAZIANTEP BUYUKSEHIR'DEN 11 ve 12'NCi SINIFLARA 1200 TL EGIiTiM DESTEGININ iKiNCi DONEM BASVURULARI BASLADI, erisim tarihi Aralik
4, 2025, https://www.gaziantep.bel.tr/tr/haberler/gaziantep-buyuksehirden-11-ve-12nci-siniflara-1200-tl-egitim-desteginin-ikinci-donem-
basvurulari-basladi

Gaziantep'teki mesleki egitim 6grencilerinin harcliklari hem devletten hem belediyeden, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
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https://www.aa.com.tr/tr/egitim/gaziantepteki-mesleki-egitim-ogrencilerinin-harcliklari-hem-devletten-hem-belediyeden/2635258
Gencg Gaziantep - Gaziantep Buyuksehir Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025, https://genc.gaziantep.bel.tr/

genglik kitiphanesi'ne binlerce 6grenci kayit yaptirdi - Sehitkédmil Belediyesi, erigsim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.sehitkamil.bel.tr/Haberler/detay/genclik_kutuphanesi__ne_binlerce_ogrenci_kayit_yaptirdi

gaziantep buyuksehir, ylzbinlerce gence 22 Ucretsiz binig hakki tanidi, erigim tarihi Aralik 4, 2025,
https://gaziantep.bel.tr/index.php/tr/haberler/gaziantep-buyuksehir-yuzbinlerce-gence-22-ucretsiz-binis-hakki-tanidi

2 yilda 146 bin (iniversite 6grencisi toplu tasima destegimizden yararlandi - Fatma SAHIN, erisim tarihi Aralik 4, 2025, https://fatmasahin.net/2-
yilda-146-bin-universite-ogrencisi-toplu-tasima-destegimizden-yararlandi

Gaziantep Ulasim ve Bilisim Hizmetleri A.S. - Ucret Tarifesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025, https://gaziulas.com.tr/gaziantepkart/ucret-tarifesi
gaziantep bulyuksehir glineysehir ve kuzeysehir'de etaplar arasi ring seferi olusturdu, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.gaziantep.bel.tr/tr/haberler/gaziantep-buyuksehir-guneysehir-ve-kuzeysehirde-etaplar-arasi-ring-seferi-olusturdu
Gaziantep Blyuksehir'in kent genelinde asfalt seferberligi strlyor, erisim tarihi Aralik 4, 2025, https://gaziantepsoz.com/gaziantep-
buyuksehirin-kent-genelinde-asfalt-seferberligi-suruyor.html

hirriyet caddesi'nde asfalt yenileme ve kaldirnm calismasi tamamlandi - Gaziantep Buyuksehir Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.gaziantep.bel.tr/tr/haberler/hurriyet-caddesinde-asfalt-yenileme-ve-kaldirim-calismasi-tamamlandi

subogazi-bilek yolu yenileniyor - Sehitkdmil Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.sehitkamil.bel.tr/Haberler/detay/subogazi_bilek_yolu_yenileniyor1756880098

Sehitkamil'de yollar yenileniyor, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.sehitkamil.bel.tr/Haberler/detay/sehitkamil___de_yollar_yenileniyor1764080536

Yillardir bozuk olan Sehitkdmil-Pazarcik yolu yenilendi - Haber - Gaziantep Gline Bakis, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://gaziantepgunebakis.com/haber/22667-yillardir-bozuk-olan-sehitkamil-pazarcik-yolu-yenilendi

Sahinbey Belediyesinden her giin 8500 kisiye corba ikrami - iletisim Baskanligl, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.iletisim.gov.tr/turkce/yerel_basin/detay/sahinbey-belediyesinden-her-gun-8500-kisiye-corba-ikrami

Belediyemiz Her Giin 14.000 Kisiye Corba ikraminda Bulunuyor - Sahinbey Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.sahinbey.bel.tr/haber/1/9183/belediyemiz-her-gun-14-000-kisiye-corba-ikraminda-bulunuyor

Sahinbey Corba Evleri, erisim tarihi Aralik 4, 2025, https://www.sahinbey.bel.tr/proje-d/7/497/sahinbey-corba-evleri

buyuksehir'in gorba ikram noktalari 40 noktada 15 bin kisiye hizmet veriyor - Gaziantep Blyuksehir Belediyesi, erigim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.gaziantep.bel.tr/tr/haberler/buyuksehirin-corba-ikram-noktalari-40-noktada-15-bin-kisiye-hizmet-veriyor

sabah ¢orbasi buyuksehir'den! - Gaziantep Buyuksehir Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025, https://www.gaziantep.bel.tr/tr/haberler/sabah-
corbasi-buyuksehirden

corba ikrami vatandasi memnun ediyor - Sehitkamil Belediyesi, erigim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.sehitkamil.bel.tr/Haberler/detay/corba_ikrami_vatandasi_memnun_ediyor

gaziantep buyutksehir'den, Universite 6grencilerine konaklama destegi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
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https://www.gaziantep.bel.tr/tr/haberler/gaziantep-buyuksehirden-universite-ogrencilerine-konaklama-destegi

yeniyurtlar 68renci alimina basladi - Gaziantep Blyuksehir Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025, https://www.gaziantep.bel.tr/tr/haberler/yeni-
yurtlar-ogrenci-alimina-basladi

Sehitkdmil Belediyesi'nden dev proje - Haberin Merkezi, erigim tarihi Aralik 4, 2025, https://gercekhaber27.com/sehitkamil-belediyesinden-dev-
proje-11735

Baskan Yilmaz'dan universite 6grencilerine “3'U 1 arada” hizmet - Gaziantep S6z, erigim tarihi Aralik 4, 2025, https://gaziantepsoz.com/baskan-
yilmazdan-universite-ogrencilerine-3u-1-arada-hizmet.html

Universite Ogrencilerine Camasirhane Hizmeti - Bizizmir, erisim tarihi Aralik 4, 2025, https://www.bizizmir.com/tr/Seffaflzmir/ProjeDetay/2768
baskan yilmaz'dan, golbucks ve camasirhane mujdesi - Sehitkdmil Belediyesi - Haberler, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.sehitkamil.bel.tr/Haberler/detay/baskan_yilmaz_dan__golbucks_ve_camasirhane_mujdesi1747984014

Canakkale Basvuru - Sahinbey Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025, https://www.sahinbey.bel.tr/idet/524/1330/canakkale-basvuru

253.000 Ogrencimizi Canakkale "ye Génderdik - Sahinbey Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025, https://www.sahinbey.bel.tr/proje-
d/17/503/253-000-o0grencimizi-canakkaleye-gonderiyoruz

Gaziantep'te 200 Bin Ogrenci Canakkale'ye Gétiiriildii | TV100 Haber - YouTube, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.youtube.com/watch?v=Ufwcmze39Ng

GASMEK gelenegi bozmadi - Gaziantep Buyuksehir Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025, https://gasmek.gaziantep.bel.tr/news-
detail?unige=19

Gasmek - Gaziantep Blyuksehir Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025, https://gasmek.gaziantep.bel.tr/sss

Gasmek kurslarina kimler basvurabilir? - Aradiginiz cevap YaCevap'ta - Yandex, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://yandex.com.tr/yacevap/c/bilim-ve-egitim/q/gasmek-kurslarina-kimler-basvurabilir-3340708559

Bilgisayar isletmenligi (Operatorliigi) - Gasmek, erisim tarihi Aralik 4, 2025, https://gasmek.gaziantep.bel.tr/branches-details/149

Sehitkamil Belediyesi'nin kitlphaneleri, YKS'ye kadar 7/24 hizmet sunacak, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://ankahaber.net/haber/detay/sehitkamil_belediyesinin_kutuphaneleri_yksye_kadar_724_hizmet_sunacak_181601

"bir fikrim var" projesi, Universitelilerle hayat bulacak! - Gaziantep Blyuksehir Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.gaziantep.bel.tr/tr/haberler/bir-fikrim-var-projesi-universitelilerle-hayat-bulacak

Girisimcilik Destekleri Giincellendi - KOSGEB T.C. Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi, erisim tarihi
Aralik 4, 2025, https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/9133/girisimcilik-destekleri-guncellendi

Sehitkdmil belediyesi'nden geng girisimcilere egitim destegi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.sehitkamil.bel.tr/Haberler/detay/sehitkamil_belediyesi_nden_genc_girisimcilere_egitim_destegi

turkiye'de bir ilk: engelsiz yasam merkezi'nde bilim kurulu kuruldu - Gaziantep BuyuUksehir Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.gaziantep.bel.tr/tr/haberler/turkiyede-bir-ilk-engelsiz-yasam-merkezinde-bilim-kurulu-kuruldu

Turkiye Yizyili Vizyonunda Genglik Yatinimi: 6 SUBAT GENGLIK MERKEZI - Gaziantep Bilyiiksehir Belediyesi, erisim tarihi Aralik 4, 2025,
https://www.gaziantep.bel.tr/projeler/turkiye-yuzyili-vizyonunda-genclik-yatirimi-6-subat-genclik-merkezi
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EK-2: Belediye Hizmetleri: Iddialar, Mevcut Durum ve Bosluk Analizi

Bu tablo, Gaziantep B.B., Sahinbey ve Sehitkamil belediyelerinin verilerini ortak bir potada eriterek hazirlanmigtir.

MASA (Tema) Belediye Tarafindan Sunulan / iddia Edilen Hizmet Sahadaki Eksik / Tartisma ve Eylem Noktasi (Bosluk)
1. EKONOMI & Egitim ve Sertifika: GASMEK (GBB) ve Sahinbey'in kurslari istihdam Kopriisii Yok: Sertifika var ama dogrudan ise
iSTIHDAM ile MEB onayli sertifikalar ve Ucretsiz egitimler saglaniyor. yerlestirme veya belediye istiraklerinde 68rencilere 6zel part-
time ¢calisma kontenjani yok.
Girigimcilik: "Bir Fikrim Var" gibi mentorluk destekleri ime gally Janty
mevcut. Finansman: Ogrenci girisimlerine can suyu olacak dogrudan hibe
veya mikro-kredi destegi bulunmuyor.
2. YASAM & Ulasim Destegi: Geng Gaziantep uygulamasi ile aylik 22 Barinma Krizi: Belediye tarafindan isletilen dogrudan, genis
ULASIM Ucretsiz binis (GBB) ve nakdi ulasim destegi (Sehitkamil - kapasiteli ve uygun fiyatli yurt hizmeti ¢ok sinirli.

3. YONETISIM &
KATILIM

4. KULTUR &
OGRENME

1000 TL).

Beslenme: Asevleri, corba dagitim noktalari ve
katiphanelerde ikramlar yaygin.

Genclik Meclisleri: Gencglik meclisleri ve danisma kurullar
kagit Uzerinde veya stratejik planlarda mevcut.

Genglik Uygulamalari: "Geng Gaziantep" gibi dijital katilim
araglari var's,

Mekansal Destek: Kutiphaneler (Sahinbey Millet
Kltuphanesi vb.) ve etut merkezleri cok gugll, 7/24 hizmet
ve konfor sunuluyor.

Odiillendirme: Basariya dayali hediyeler (bisiklet, tablet) ve
kualtar gezileri (Canakkale) yapiliyor.
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Nitelikli Ulagim: Kampus ici ring seferleri, gece seferleri veya
elektrikli otobuslere 6zel erisim belirsiz.

So6z Hakki Yok: Belediye ana meclisinde 6grencilerin "gozlemci
statusu veya karar sureglerine dogrudan etkisi yok.

Seffaflik: Genclik merkezlerinin ydnetiminde 6grencilerin s6z
sahibi olduguna dair bir kanit yok'.

Kiiltiirel Tiiketim Destegi: Ogrencinin kendi sectigi tiyatro,
sinema veya konsere gitmesini saglayacak "Kiiltir Kart / Bilet
Ceki" sistemi yok.

Beyin Gocili: Mezunlari sehirde tutacak 6zel tesvikler veya ofis
destekleri eksik.



EK-3: CALISTAY HAM VERi DOKUMU VE COZUM ONERILERI

MASA 1: EKONOMIi - iSTIHDAM — KARIYER (Calistay Ciktilan)

SORUN (PROBLEM
DURUMU)

Akademik Materyal
Maliyeti

Gida ve
Sosyallesme

Yoksulluk Yonetimi

Stajda Biirokratik
Engeller

VERI KAYNAGI (KATILIMCI iFADESI -
HAM ALINTI)

"Belediyenin kendine ait ozalitgisi
olsun, fiyatlar fahis."

"Mimarlik malzemeleri ¢cok pahali."

"Universitelerde ve disarida her sey
pahal..”

"Gastronomi sehri oldugu icin yemek
fiyatlar artti, batge sikintisi var."

"Belediye onculugiundeki kafeler
artirilsin.”

"Ogrenciler dengeleme yapiyor (acil
olmayan ihtiyacindan vazgeciyor)."

"Gencglere deneyim olmadan
deneyim sorulmasl."

"Universitede 3.00 ortalama kosulu
var, alttan ders problemi var."

C0OzUM ONERISi (POLITIKA)

Belediye Kirtasiyesi: Belediye blinyesinde k&r amaci glitmeyen, sadece 6grenci kimligi
ile islem yapilan ozalit ve kirtasiye merkezleri kurulmasi.

Ogrenci Kent Lokantalari: Kampiis cevresinde veya yogun 6grenci semtlerinde
belediye istiraki uygun fiyatli kafe/lokantalarin artirilmasi.

Sosyal Destek Karti: "Geng Kart" gibi uygulamalarla 6grencilere aylik
beslenme/kirtasiye bakiyesi tanimlanmasi.

Belediye Staj Kotasi: Belediye istiraklerinde not ortalamasina bakilmaksizin "Gonullu
Staj" kontenjani acilmasi ve SGK'nin belediyece karsilanmasi.
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Kurs
Sertifikalarinin
Gecgerliligi

Burs Adaletsizligi
Algisi

Destek Talepleri

"Sigortalarin karsilanmamasi."
"GASMEK’in denetlenmesi."

"Halk Egitim Merkezlerinin etkinligi
daha iyi olmal.."

"Sertifikalarin hepsi devlet tarafindan
verilsin 6zel sekt6r olmasin."

"Belediye burslari 6zel Universitedeki
o0grencilere (burslu-burssuz) ayrimi
yapilmasin."

"Sahinbey’in verdigi destegin
Sehitkdmil’de yasayanlara da
verilmesi."

"Gratis, kozmetik, fatura indirimleri
saglanmal.."

"Ogrenci kartlarina daha fazla bonus
tanimlanmal.."

Akreditasyon: GASMEK sertifikalarinin 6zel sektdrde gecerliliginin artirilmasiigin
Sanayi Odasi ile protokol yapilmasi. Belediyenin Halk Egitim Merkezleri ile koordineli
calisarak, atil durumdaki merkezleri modernize etmesi ve kapasiteyi paylagsmasi.

Gelir Odakli Burs: Burs kriterinin "okunan okul tird" veya "ilge ikameti" degil, "hane
halki geliri" olmasi.

indirim Protokolleri: Ogrenci kartinin dzel sektérde daha genis gecerlilige sahip
olmasi.
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MASA 2: YASAM — BARINMA — ULASIM (Calistay Ciktilar)

SORUN (PROBLEM
DURUMU)

Ulasim Gilizergahi

ve Denetim

Dijital Uyumsuzluk

Abonman Sistemi

Vakif Uni. Ulasim
Sorunu

Yurt Glivenligi

Mahremiyet

VERI KAYNAGI (KATILIMCI IFADESI - HAM
ALINTI)

"Mavi ve sari renkli otobuUslerin kendi kafalarina
gore guzergah belirlemesi."

"B53 Seferlerinin ilk durakta dolmasi,
ibrahimli’den Kalyoncu’ya gidenlerin 1.5 saatte
gitmesi."

"Google haritalar ile uyyumlu olmamas.."
"27 Kart uygulamasindaki saatlere uyulmuyor."

"Abonman binis sayisinin (limitinin) fazla olup
Ucretinin fazla olmasi."

"Abonman tum ulagsimda gecerli degil."
"22 Ucretsiz binis hakki iptal edildi, geri gelmeli."

"Ozellikle Hasan Kalyoncu icin yetersiz arag
olmasi."

"Ringler kaldinldi, kisin gok zordu."

"Pencerelerin ve binanin hayati tehlike icermesi."
"Pencerelere demir parmaklik takilmali."

"KUcuUk odalarda kisisel alanimiz yok."

"Odalara giyinme ve paravan perde yapilmall."
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C0OzUM ONERISi (POLITIKA)

Akilli Hat Denetimi: Ozel Halk Otobuslerinin GPS verilerinin belediye
komuta merkezince anlik izlenmesi ve glizergah ihlallerinin 6nlenmesi.

Acik Veri Entegrasyonu: Ulasim verilerinin Google Maps ve Moovit gibi
global uygulamalara tam entegrasyonunun saglanmasi (APl paylasimi).

Esnek Abonman: Tek tip (pahall) abonman yerine; "60 Binislik", "100
Biniglik" gibi kademeli ve uygun fiyatli 68renci paketlerine gecilmesi.

Kampdusler Arasi Ring: Sehir merkezinden uzak kampiislere (HKU gibi)
sinav donemlerinde ek ekspres seferler konulmasi.

Yurt Guvenlik Sertifikasi: Belediyenin itfaiye ve Fen isleri ekiplerince
yurtlarin "Deprem ve Kaza Riski" agisindan denetlenmesi.

Mahremiyet Standardi: Yeni yapilacak veya ruhsat alacak 6zel yurtlarda
"kisi basina diisen m*" ve "bireysel paravan" zorunlulugu getirilmesi.



Barinma Hijyeni ve
Altyapi

Erisilebilirlik
(Engelliler)

Kentsel Gluivenlik

"Sahinbey kiz yurdunda kedi sorunu ve hijyen
eksikligi."

"Yurttan otogara sefer konulmasi."
"Mendulerin Braille alfabesiyle dizenlenmesi."
"Yemekhanede rampa yok."

"Goérme engelli yolunda agacg/tabela engeli."
"Gatem trafik isiklar tehlikeli."

"Sehitkdmil kiz yurdu civarinda kaldirnm yok."

"Sokaklar guvenli degil."
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Alternatif Barinma: istanbul BB 6rnegindeki gibi belediye tarafindan
isletilen 6grenci yurtlarinin agilmasi.

Erisilebilir Kent: isletmelere Braille menii zorunlulugu ve engelsiz
kampdus ici dolagsim denetimi.

Guvenli Rota: Ogrenci yogunluklu bélgelerde aydinlatma ve yaya
guvenligi onlemlerinin artirilmasi.



MASA 3: YONETISIM - KATILIM — AIDIYET (Calistay Ciktilari)

SORUN (PROBLEM
DURUMU)

Muhatapsizlik
Sorunu

Temsil Yontemi ve
Modeli

Sec¢im ve Demokrasi

Yurt ve Gida
Denetimi

Sehir Disi (Misafir)
Algisi

VERI KAYNAGI (KATILIMCI IFADESI - HAM
ALINTI)

"Talepler yOneticilere gidemiyor. Belediyede
muhatap yok."

"Genglik meclisine katilim az, gérus aliniyor
ama uygulama yok."

"Fakulte bazinda temsilciler secip ayda bir
meclis toplantisi yapilsin."

"Her fakultenin ihtiyaci farkli, komisyon
dinamik olmal.."

"Ogrenciyi 6grenci segmeli (belediye
atamamali)."

"Danisman Hoca sadece rehber olmali,
surece karismamal..”

"Belediye mufettis atayabilir yurtlara.
Denetimin plansiz ve sUrpriz yapilmasi."

"Yemek hijyeni konusunda buyuk sikintilar

var.

"Sadece Gaziantep'te oturanlar degil,
disaridan gelen 6grencinin de burs hakki
olmal.."

COzUM ONERISi (POLITIKA)

Genclik Masasi: Belediyede sadece 6grenci taleplerini dinleyen, takip eden
ve dogrudan baskanliga raporlayan yetkili bir birim kurulmasi.

Fakulte Temsilciler Meclisi: Her fakulteden secilmis bir temsilcinin
olusturdugu, belediye ile aylik dizenli toplanti yapan "Golge Meclis" modeli.

Demokratik Secim: Temsilcilerin atama ile degil, faklltelerdeki 6grenciler
tarafindan geffaf ve bagimsiz oylama ile belirlenmesi.

Bagimsiz Denetim Timi: Belediyenin Zabita/Saglik birimlerinin, yurt

yemekhanelerini dizenli ve habersiz olarak "Gida Glvenligi" acisindan
denetlemesi.

Kapsayici Burs: Burs kriterinden "ikametgéah sartinin” kaldirilarak, sehirde
okuyan tum 68rencilerin kapsanmasi.
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Dijital Kopukluk "Gaziantep 27 uygulamasi yavas." Dijital Ogrenci Masasi: Belediye uygulamasinda tek tusla "Ogrenci Talebi"

. . iletilebilen, hizli ve burokrasisiz bir modul.
"Gencglik merkezi genclere pek ulagmiyor."

Soézde Katilim "Gorusler alinlyor ancak uygulamaya gegcme izleme Komitesi: Ogrenci temsilcilerinin, alinan kararlarin uygulanip
orani dusuk." uygulanmadigini denetleyebilecegi yetkiye sahip olmasi.
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MASA 4: KULTUR - SANAT - KISISEL GELISIM (Calistay Ciktilari)

SORUN (PROBLEM
DURUMU)

Psikososyal Destek
ihtiyaci

Ruh Sagligi
Farkindaligi

Ozel Gereksinimli
Bireyler

Yabanci Dil Pratigi

Kariyer Yolu

Etkinlik Pahalilig

Uretim ve Satis
Alani

VERI KAYNAGI (KATILIMCI IFADESI - HAM
ALINTI)

"Muhtarlikta Yeni Donem: Muhtarlarin
yaninda PDR 6grencisi olmasi."

"Ailelere psikolojik destek saglanmasi."

"Psikolojik destek saglayan kitaplarin ulagim
imkaninin arttirilmasi.”

"Gonulluluk faaliyetlerinin duyurulmasi.”

"Ozel gereksinimli dgrencilerin velileri igin de
psikolojik destek."

"Yabanci dil agirlikli tiyatrolar yapilmas.."

"Etkinlik kapsaminda gonulli ingilizce
egitimleri."

"Kariyer danismanligi hizmetlerinin
gelistirilmesi."

"Konser ve tiyatrolar igin fiyat indirimi talebi."

"ESERINI AL GEL: Kermeslerin aktif hale
getirilmesi, yemek disinda sanatlarin
sergilenmesi."

COzUM ONERISIi (POLITIKA)

Mahalle PDR Birimleri: Universitelerin Psikoloji béliimleriyle protokol
yapilarak, her muhtarlikta haftanin belirli glinleri Gcretsiz danismanlik
saglanmasi.

Psikolojik ilk Yardim Kitiphanesi: Kiitiiphanelerde "Bibliyoterapi" kdseleri
olusturulmasi.

Engelsiz Aile Akademisi: Engelli bireylerin ailelerine yonelik "Bakim Veren
Destek Programlar" agilmasi.

Global Sahne: Sehir tiyatrosunda ayda en az bir kez ingilizce/yabanci dilde
oyun sahnelenmesi veya alt yazili gdsterimler.

Genc istihdam Ofisleri: Kiiltiir merkezlerinin igine entegre edilmis,
O6grencilere CV hazirlama ve mulakat simulasyonu yapan mini ofisler.

Kaltar Kotasi: Belediyenin duzenledigi/destekledigi tum 6zel etkinliklerde
ogrencilere %20 Ucretsiz veya %50 indirimli kota zorunlulugu.

Geng Sanat Pazari: Ogrencilerin kendi trettikleri sanat eserlerini
satabilecekleri vergisiz/Uicretsiz stant alanlari.
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EK-4: Anket Formu

Gaziantep Yiiksekogretim Ogrencileri Beklenti ve Memnuniyet Anketi
Degerli Katiimcimiz,

Bu anket Gaziantep Kent Konseyi Egitim Calisma Grubu tarafindan, sehrimizdeki Gniversite 6grencilerinin yerel ydnetimlerden (Belediyeler)
beklentilerini tespit etmek ve somut ¢6zum dnerileri gelistirmek amaciyla hazirlanmistir.

Ortalama Tamamlanma Siiresi: 4-6 Dakika

Vereceginiz cevaplar, sehrin 6grenci dostu politikalar gelistirmesinde dogrudan yol gdsterici olacak ve veriler sadece istatistiksel analiz amaciyla
(anonim olarak) kullanilacaktir.

Katkilariniz ve ayirdiginiz zaman icin tesekkur ederiz.

Hangi Universitede egitim géruyorsunuz?*

Gaziantep Universitesi (CAUN)
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU)
Hasan Kalyoncu Universitesi (HKU)

SANKD Universitesi

O O O0OO0O0

Diger:
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Litfen 6grenim duzeyinizi secin. *
O On Lisans
O Lisans

(O VYiksek Lisans / Doktora

Lutfen yas grubunuzu secin. *

O 17-20
O 21-24
O 25-29

O 30 ve Uzer|

Cinsiyetiniz: *

O Kadin
(O Erkek

O Belirtmek istemiyorum,



Su anki barinma durumunuz nedir? *

(O KvKYurdu

O Ozel Yurt

(O Ogrenci Evi (Kiraci)

O Aillemle Yasiyorum

(O Diger:

Calisma Durumunuz: *

O Sadece ogrenciyim (Calismmiyorum)
O Ogrenciyim ve yari zamanli/tam zamanli calisiyorum

O Calismiyorum ama is anyorum

(O Diger:
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Mevcut aylik geliriniz (aile destedi, burs, kredi, maas vb. toplami) *
Gaziantep'teki yasam giderlerinizi karsilamada ne kadar yeterli?

O Hic yeterli dedil (Surekli borclaniyorum veya ailemden ek destek istiyorum)
Kismen yeterli (Temel ihtiyvaclarimi karsiliyorum ama sosyallesemiyorum)
Ucu ucuna yetiyor (Ay sonunu zor getiriyorum)

Yeterli {(Rahat geciniyorum)

Fazlasiyla yeterli (Birikim yapabiliyvorum)

Diger:

O OO O0O0

Herhangi bir engel durumunuz veya egitim/sehir hayatinda o
erisilebilirlik ihtiyaciniz var mi?

Hayir, herhangi bir engel durumum yok.
Gorme Engeli (Az g6ren veya hic gbrmeyen
Isitrne Engeli

Fiziksel / Ortopedik Engel (Hareket kisithlig), tekerlekii sandalye kullanimi
vhb.)

Dil ve Konusma Engeli
Odrenme GuclGdl / Norocesitlilik (DEHB, Disleksi, Ctizm Spektrumu vb.)

Kronik Rahatsizlik / SUregen Hastalik

O O0OO0OO0O O OO

Diger:

Sonraki IS Sayfa 1/ 3 Formu temizle




BOLUM 2: YEREL YONETIMLERDEN MEMNUNIYET DUZEYi

Asagidaki konularda Gaziantep'teki yerel yénetimlerin (Biiytiksehir ve lice
Belediyeleri) hizmetlerinden ne kadar memnunsunuz?

Kampiis i¢i ve kampuse ulasim (Ring/Otobus) *

(1: Hic Memnun Degilim - 5: Cok Memnunuim)

Hic Memnun Dedilim o O O O O Cok Memnunum

Barinma ve Yurt destekleri *

Hic Memnun Degilim O O O O O Cok Memnunum

Kiltdr-Sanat etkinliklerine erisim ve destek *

Hic Memnun Dedilim O Q O O O Cok Memnunum



Ogrenciye yonelik maddi destekler (Burs/Yardim) *

Hi¢ Memnun Degilim O Q O O O Cok Memnunum

Sehirdeki park, kitliphane ve sosyal alanlar *

Hig Memnun Degilim O O O O O Cok Memnunum

Engelsiz sehir uygulamalar (Kaldirim/Erisim) *

Hic Memnun Degilim O O O O O Cok Memnunum

Odgrenci fikirlerinin belediyede dinlenmesi (Katiim) *

Hic Memnun Degilim O O O O O Cok Memnunum

Geri Sonraki G Sayfa 2/ 3 Formu temizle




BOLUM 3: BEKLENTILER VE ONCELIKLER

Belediyeden kariyeriniz i¢in en 6ncelikli beklentiniz nedir? *

O Staj ve is yeri bulma konusunda referans/araci olmasi
Odrenci girisimcilerine mikro-kredi/hibe destegi
CASMEK kurslarinin is bulmada gecerli sertifika vermesi

Belediye bunyesinde yan zamanli is imkani

O O Q0

Diger:

Gianluk hayatta sizi en cok zorlayan konu hangisidir? *
Birden fazla yanit verebilirsiniz.

D Toplu tasima Ucretleri ve sefer sikhidn

|:| Kampus ici ulasim (Ring yvetersizligi)

|:| Kira fiyatlan ve yurt kapasitesi

|:| Beslenme ve gida fiyatlan
[] Diger:
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11. Belediyede s6z sahibi olmak icin hangisini tercih edersiniz? *

Birden fazla yanit verebilirsiniz.

|:| Belediye Meclisi'nde égrenci temsilcisi bulundurulmasi
D Dijital anketlerle kararlara katihm

|:| Genclik Merkezleri yonetiminde yer alma

D Seffaf butce toplantilan

(] obiger:

12. Ders disi zamanlarinizda belediyeden ne talep etmek istersiniz? *

Birden fazla yanit verebilirsiniz.

D Ucretsiz/Indirimli Tiyatro ve Konser biletler
|:| Yabanci dil ve yazihm kurslaninin kampuse gelmesi
|:| Sehri tanitan Ucretsiz gezi turlan

D 24 saat agk kutuphane ve galisma alanlan

[ piger:

(Varsa) 30 yas usti, evli veya ¢alisan bir 68renciyseniz, egitim
hayatinizi kolaylastirmak icin belediyeden &zel bir beklentiniz var
mi?

(Orm: Kampus yakini kres, aksam saatlerinde ulasim vb.)

Yaniniz



Eklemek istediginiz baska bir goériis veya éneri var m1?

Yanitiniz

Geri Gonder O Sayfa 3/ 3 Formu temizle
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KATILIMCI LISTESI

10 Aralik 2025°te yapilan ¢alistayda emegi gecen herkese tesekkiir ederiz.

FHabib Ozkan
Emrullah Akcan
Murat Erko¢

Ozlem Uziimcii
Sahabettin ARsab
Burcu Fistik,
Ebubekir Gorgel
Done Ozucar

Fatma Nur ARdeniz
Muhammed Gazi Kocakaya
Aysegiil Caliskan
Berfin Kaplan
Saliha Cabadak,
Gizem Tasdemir
Naciye Nur Osanmaz
Hicret Bilgin

Fatma ARtas

Emre ARRoyun
Fatmanur Kara
Hatice Zer
Aleyna Demir
Seyma Ugar
Peyan Joumaji
Giines Cigek,

Nisa Nur Dilbirligi
Ilkay Aslan

Yelda Yamankilig
Dilara Giines
Deniz Can ARpek,
Meryem Digel

Done Betiil Bakioglu

Fatma Ustiinel
Riimeysa Demirbas

Sena Nur BozRurt

Biinyamin Giinel
Muhammed Nesih Kaya
Liyan Mohammed Fadeel Abhobaid
Helen Eda Sungur
Batuhan Yilmaz

Serhat Dalkiing

Selin Tyikiilah

Sibel Duymaz

Aysenur Kabacanoglu
Meysa Demir

Ilknur Oymak,

Zeynep Yiiksel Savcili
Emre Can Yemez

Sevim Koylii

Fatma Zehra Soylemez
Abdiilrezzak Askar
Merve Tas



Kyymetnur Demir
Seyda Nur Bor
Zehra Nur Yildirnim
Iclal Anar

Aysegiil Kirkir
Ayse Nur Vildiz
Zeynep Giilseren
Mehmet Uziim
Abdiilbaki Koca
Mehmet Selim Oztiirk,
Yiiksel Ballioglu
Elif Nur Kiling
Bahar Armutcu
®Biisra Aslan
Mehmet Islam Sehir
Mehmet Sait Vast
Halit Yildirim
Siimeyye ARsak,
Ceyda Yeldan

Yagmur Tosun

Elif Nur Alaca
Merve Nur Cam
Merve Erhact
Fatma Nisa Dikilitas
Nazlican Celik,
Ikra Borklii

Meltem Geger
Ahmet Can Aykan
Berfu Sancar

Elif Gil Balgik,
Sinem AK¢a

Irem Sultan Cinkyr
Naile Onus

Sema Nur Kabak,
Bahar Sena Tung
Hilal Yildirnm

Elif Berra Gokbulut

Nazan Demir

S. Mercan Cigerli
Mehmet Ali ARgiil
Halil Boy

Mehmet Kiling
Bayram Dikmnen
Eymen Alsavvah
Zekiye Kiibra Cosgun
Bilgin Demir
Stileyman Sina Celik,
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